
NÎMES (Gard)

PORTRAITde quartiers



LES QUARTIERS PRIORITAIRES 
DE L’OCCITANIE

DÉMOGRAPHIE

EMPLOI

Part des moins de 25 ans : 37.3%
Part des 75 ans et + : 7.5%
Indice de jeunesse : 1.4
Part des femmes : 52.2%
Part des familles monoparentales : 33.2%

ÉDUCATION 

Taux de chômage : 31.8%
Taux d’emploi : 40.9%
Taux d’emploi des femmes : 35.3%
Taux d’emploi des 15/24 ans : 22.7%
Taux d’emploi des 55/64 ans : 34.5%

Part des emménagements à moins de 2 ans : 17.3%
Part des emménagements à moins de 2 ans : 36.7%
Part des ménages propriétaire propriétaires : 18.2%
Part des ménage d’1 personne de 75 ans et + vivant seule : 17%
Part des logements vacants : 14.9%

16/25 ans non scolarisés sans emploi : 29.9%
Taux de scolarisation des 15/24 ans : 57.8%
Part de la population avec un diplôme BAC + 2 et + : 18.2%

LOGEMENT

Départements couverts
par Villes et Territoires
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Nombre de QPV

393 100 habitants 

108 quartiers prioritaires 

7% de la population

65 modification de périmètres

8 communes entrantes [2]

Sources
[1] Insee : Données 2020 / [2] : En savoir + : Site de la DREETS

CHIFFRES CLÉS [1]

https://www.insee.fr/fr/statistiques/8237935?sommaire=8186144
https://occitanie.dreets.gouv.fr/Politique-de-la-ville-108-quartiers-prioritaires-labellises-en-Occitanie


ÉDUCATION 
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Salle du Gardon 
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DÉMOGRAPHIE

EMPLOI

Part des moins de 25 ans : 37.1%
Indice de jeunesse : 1.3
Part des 75 ans et + : 8.3%
Part des femmes : 52.7%
Part des familles monoparentales : 31.9%

Taux de chômage : 38.7%
Taux d’emploi : 34.3%
Taux d’emploi des femmes : 28.1%
Taux d’emploi des 15/24 ans : 17.7%
Taux d’emploi des 55/64 ans : 28.6%

Part des emménagements à moins de 2 ans : 14.6%
Part des emménagements à moins de 2 ans : 39.3%
Part des ménages propriétaire propriétaires : 15.9%
Part des ménage d’1 personne de 75 ans et + vivant seule : 21.1%
Part des logements vacants : 14%

16/25 ans non scolarisés sans emploi : 31.7%
Taux de scolarisation des 15/24 ans : 59.7%
Part de la population avec un diplôme BAC + 2 et + : 12.8%

LOGEMENT

17 quartiers prioritaires

77 683 habitants

LES QPV 
DU GARD

CHIFFRES CLÉS [3]

Source
[3] Insee : Données 2020

10.3% de la population
départementale

https://www.insee.fr/fr/statistiques/8237935?sommaire=8186144


6 QUARTIERS 
PRIORITAIRES

L’Agglomération de Nîmes métropole compte 37 017 habitants en QPV soit 25.1% de sa population municipale.
La typologie des quartiers est établie par l’Insee dans une étude de 2018.

En cliquant sur le bulle photo ou sur le nom d’un quartier, vous accèderez à sa fiche statistique, SIG Ville)

Pissevin-Valdegour 
“Grand quartier très 
pauvre et précaire” 

16 500 habitants

Némausus-Jonquilles - Haute Magaille - Oliviers
“Grand quartier très pauvre et précaire” 

2 803 habitants

Gambetta-Richelieu
“Quartier centre-ville 

dynamique”
6 434 habitants

Route de Beaucaire
Petit quartier dynamique

et familial”
1 173 habitants

Mas de Mingue
“Grand quartier très pauvre et
précaire” 
2 853 habitants

Chemin bas
d’Avignon

“Grand quartier très
pauvre et précaire” 

7 254 habitants

https://www.insee.fr/fr/statistiques/3586543?sommaire=3587341
https://sig.ville.gouv.fr/territoire/QN03005I
https://sig.ville.gouv.fr/territoire/QN03006I
https://sig.ville.gouv.fr/territoire/QN03004I
https://sig.ville.gouv.fr/territoire/QN03007M
https://sig.ville.gouv.fr/territoire/QN03003M
https://sig.ville.gouv.fr/territoire/QN03003M
https://sig.ville.gouv.fr/territoire/QN03008M
https://sig.ville.gouv.fr/territoire/QN03008M
https://sig.ville.gouv.fr/territoire/QN03004I
https://sig.ville.gouv.fr/territoire/QN03007M
https://sig.ville.gouv.fr/territoire/QN03006I
https://sig.ville.gouv.fr/territoire/QN03005I
https://sig.ville.gouv.fr/territoire/QN03005I


6 QUARTIERS 
PRIORITAIRES

EMPLOI /
DEV.ECO

ÉDUCATION,
CULTURE

SANTÉ

ACCÈS AUX
DROITS

HABITAT/
CADRE DE VIE

TRANQUILLITÉ /
SÉCURITÉ

TRANSITIONS

Cité éducative

Accédez aux 
cartes détaillées

des quartiers 

PRE

Micro-folie

Maison France
services

CitésLab

Le bus de
l‘entreprenariat

NPNRU
OPH-RU
OPH-CD

Quartiers résilients

Contrat local
de santé
(CLS)

CLSPD

LES MESURES,
EXPÉRIMENTATIONS,
DISPOSITIFS LOCAUX
Nous présentons ici quelques cadres d’intervention et dispositifs
localement déployé (politique de la ville et Droit commun) qui
s’articulent avec l’action du contrat de ville.

Pour en découvrir  davantage
Cliquez sur les passages
soulignés

https://sig.ville.gouv.fr/Cartographie/34172
https://www.vivrenimes.fr/formats/articles/la-ville-de-nimes-renouvelle-et-elargit-le-dispositif-cite-educative
https://contratdeville.montpellier3m.fr/les-quartiers-prioritaires-de-montpellier-du-contrat-de-ville
https://contratdeville.montpellier3m.fr/les-quartiers-prioritaires-de-montpellier-du-contrat-de-ville
https://sig.ville.gouv.fr/territoire/30189
https://sig.ville.gouv.fr/territoire/30189
https://sig.ville.gouv.fr/territoire/30189
https://www.dalzon.com/camion-numerique/
https://www.pimms-nimes.org/
https://www.pimms-nimes.org/
https://la-ruche.net/espaces/la-ruche-a-nimes/
https://presse.bpifrance.fr/bpifrance-et-bge-languedoc-catalogne-deploient-un-nouveau-bus-de-lentrepreneuriat-dans-le-gard-afin-de-faciliter-la-rencontre-entre-les-habitants-des-qpv-et-les-reseaux-daccompagnement-a-la-creation#:~:text=N%C3%AEmes%2C%20le%2017%20septembre%202024,de%20la%20ville%20(QPV).
https://presse.bpifrance.fr/bpifrance-et-bge-languedoc-catalogne-deploient-un-nouveau-bus-de-lentrepreneuriat-dans-le-gard-afin-de-faciliter-la-rencontre-entre-les-habitants-des-qpv-et-les-reseaux-daccompagnement-a-la-creation#:~:text=N%C3%AEmes%2C%20le%2017%20septembre%202024,de%20la%20ville%20(QPV).
https://www.nimes-metropole.fr/grands-projets-2/npnru.html
https://www.nimes-metropole.fr/actualites/signature-de-la-convention-doperation-programmee-pour-lamelioration-de-lhabitat-renouvellement-urbain-opah-ru-multisites-dite-coeurs-de-bourgs.html
https://www.nimes-metropole.fr/actualites/generique/pissevin-et-valdegour-selectionnes-pour-beneficier-du-nouveau-programme-de-renouvellement-urbain.html
https://www.nimes-metropole.fr/fileadmin/user_upload/Synth%C3%A8se_CLS.pdf
https://www.nimes.fr/espace-presse/la-ville-dresse-un-bilan-positif-du-conseil-local-de-securite-et-de-prevention-de-la-delinquance


COMITÉ DE PILOTAGE PLÉNIER 
Composition : tous les signataires du contrat de ville, une fois.

Rôle : Bilan et mise en œuvre du contrat de ville, mobilisation du droit commun 
Fréquence : 1 fois / an

COMITÉ DE PILOTAGE RESTREINT (CPR)
Composition : Etat, EPCI, Villes, Département, Région, CAF + (selon ordre du jour) bailleurs

Rôle : validation des orientations, de la note de cadrage de l’AAP…
Fréquence : autant que de besoin selon les nécessités du contrat de ville

6 TABLES
CITOYENNES

à Nîmes
1 CONSEIL
CITOYEN

à Saint-Gilles

CONSEIL CONSULTATIF 
DES PRE

LE CONTRAT 
DE VILLE 

UNE GOUVERNANCE ARTICULÉE

COMITÉ DE PILOTAGE DE 
LA CITÉ ÉDUCATIVE

VALIDATION POLITIQUE DES PARTENAIRES 

COMITÉ TECHNIQUE
Composition : Etat, EPCI, Villes, Département, Région, CAF + (selon OJ) bailleurs ou autres partenaires
Rôle : état d’avancement des différents travaux en cours, validation technique des programmations

Fréquence : autant que nécessaire  

DÉCLINAISON
THÉMATIQUE 

(notamment lors de
l’instruction de l’AAP)

SPEP (service public de
l’emploi de proximité avec
France travail, la MLJ…),

Education-Sport (PEDT de
Nîmes…)

Culture (DRAC…)
Santé (ARS…)

ARTICULATION 
DU CONTRAT 

DE VILLE 
Contrat de ville à

articuler avec : CTG,
CLSPD, CRTE, CPER,

PLS, ATI (Fonds
européens)…

PRE
Nîmes

Saint-Gilles

CITÉ ÉDUCATIVE
Nîmes

Saint-Gilles

PLACE DES
HABITANTS

Avec l’appui des outils
existants (Maisons de

projet, centres sociaux,
conseil citoyen à Saint-
Gilles…) : concertations
régulières (thématiques
ou pas) ou annuelles (en
présence de membres du

comité de pilotage)

Circulation de l’information

Participation aux instances



LES GRANDES ORIENTATIONS DU CONTRAT DE VILLE
Le contrat de ville de Nîmes Métropole définit 9 grands priorités stratégiques :

Consulter le contrat engagements quartiers 2030 de Nîmes Métropole

LE CONTRAT 
DE VILLE 

Equipe politique de la ville 
Ludovic LAONEGRO, Nîmes Métropole : 
ludovic.laonegro@nimes-metropole.fr
Jean-Marc DRIOUX, Ville de Nîmes :
jean-marc.drioux@ville-nimes.fr

Délégués de préfet 
Olivier LANGE, Pissevin - Valdegour :
olivier.lange@gard.gouv.fr 
Yasmine FONTAINE, Chemin Bas
d’Avigon, Mas de Mingue, Clos
d’Orville, route d’Arles, Haute
Magaille, Gambetta et Richelieu :
yasmine.fontaine@gard.gouv.fr

LES SIGNATAIRES 
Collectivités  
Conseil régional
Conseil départemental 
Communauté d’agglomération
Nîmes métropole
Ville de Nîmes
Ville de Saint-Gilles 

Etat  
Préfecture du Gard
Ministère de la justice

Autres partenaires
ARS
Rectorat
CAF de l’Hérault
France travail

Autres partenaires
BPI France
Banque des territoires
Chambres consulaires
EPF
Bailleurs (8)

Des quartiers
plus sûrs et

plus
tranquillesLe plein

emploi pour
les quartiers

Le lien social

La réussite
éducative et

l’émancipation 

La santé
La transition

écologique et le
cadre de vie 

Des services
publics

accessibles aux
habitants des

quartiers

Des quartiers
culturels et

sportifs

De la mixité
sociale

PRIORITÉS

CONTACTS UTILES

http://www.nimes-metropole.fr/fileadmin/mediatheque/Habitat/Documentations/Contrat-de-ville-Engagements-Quartiers-2030-de-Nimes-Metropole.pdf


Paséo : 04 66 84 78 74 
association.paseo@gmail.com

L’association PASEO a initié un projet partenarial novateur ; “Papa un jour, papa toujours”, qui a
pour objectif de soutenir les pères de Pissevin-Valdegour dans leur rôle parental, de renforcer
les liens familiaux et de favoriser les collaborations partenariales. 

Tout au long de l’année, l’association propose ainsi aux pères et leurs enfants, des activités, du
sport, des sorties permettant de renforcer le lien entre le père et son enfant. Des moments “à
soi” ont en parallèle été proposés aux mères pendant que les ères prenaient en charge leur
enfant. L’action favorise alors aussi la recomposition des rôles parentaux. 

L’autre force de ce projet est de reposer sur une dynamique partenariale forte entre des
associations, des acteurs institutionnels et des professionnels. Paséo a co-construit les actions
de manière à en assurer la cohérence et l’ajustement. Les partenaires ont régulièrement
échangé et partagé leurs pratiques. Les référents se sont appropriés les outils proposés par
l’une des associations partenaires (Petite poussée), afin de mieux comprendre comment
mobiliser les pères et comment travailler à leurs côtés. 
 et quelle approche  s’est appuyé sur À travers des journées d’échanges et de partage de
pratiques, les intervenants ont pu s’approprier les outils et la méthodologie développés par La
Petite Poussée. Ces moments ont permis aux référents des structures sociales de mieux
comprendre comment mobiliser les pères et d’approfondir leur rôle dans la coéducation.

Parmi les partenaires mobilisés, Parents live Parents Live a mis à disposition l’exposition “La
Place des Pères”, ainsi que des outils numériques et participatifs, facilitant le dialogue entre les
pères, les mères, les enfants, les adolescents, ainsi que les professionnels de terrain.

Découvrez le témoignage des pères durant ces temps dédiés* 

Découvrez le témoignage des pères sur leur place en tant que parents* 

* Capitalisation réalisée par Parents live !

FOCUS
PARENTALITÉ

https://youtu.be/YK5zykBSm_g
https://smartlink.ausha.co/place-des-peres/place-des-peres-a-nimes-quartier-pissevin-valdegour
https://parentslive.fr/


Situé au cœur du quartier prioritaire du centre-ville dans le
secteur « Haute Magaille », Solid’éco est une structure de
l’insertion par l’activité économique (IAE). Elle développe des
chantiers d’insertion dans le recyclage, la création,
fabrication et revente de meubles. Solid’Eco œuvre à
l'intégration sociale et professionnelle des personnes les
plus en difficulté. Elle gère 30 postes conventionnés dont 12
sont dédiés aux jeunes qui, au terme du chantier d’insertion.
La production sur les  chantiers s’inscrit dans une démarche
apprenante : l’équipe déploie une approche et des outils
pédagogiques pour accompagner les salariés dans
l’apprentissage et la valorisation de ses acquis pouvant
déboucher sur une valident un certificat de qualification
professionnelle.

Solid’eco :  97 Rue Anciens Combattants d'AFN 30000 Nîmes

FOCUS
INSERTION ET DÉVELOPPEMENT DURABLE

Solid’Eco participe à l’événement annuel Ecoville en fête qui accueille des stands
assocatifs afin de valoriser les activités en matières de développement durable.
Enfin Solid’Eco c’est aussi une boutique de meubles recyclés (récupération,
renovaiton et création). 

La structure associative anime par ailleurs plusieurs actions au titre du contrat de ville : 
préparation au code de la route
atelier de renovation / décoration de meuble 
ateliers avec les enfants du secteur de Clos d’ORville.

https://www.instagram.com/solideco/?hl=fr
https://www.facebook.com/associationsolideco/?locale=fr_FR

