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Préambule

[

La loi du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine a défini le
cadre général de I'action en faveur des ménages les plus fragiles : « La politique de la ville
est une politique de cohésion urbaine et de solidarité, nationale etlocale, envers les quartiers
défavorisés et leurs habitants ». Conduite par I'Etat, les collectivités termitoriales et leurs
groupements, elle vise & réduire les écarts de développement au sein des villes, & restaurer
I'égalité républicaine dans les quartiers défavorisés et & améliorer les conditions de vie de
leurs habitants.

Un nouveau chapitre s'ouvre en 2024 pour les 6 prochaines années, celui des contrats de ville
nouvelle génération « Engagements Quartiers 2030 ».

L'élaboration de ces contrats de ville 2024-2030 s'appuie sur :

Le Plan « Quartiers 2030 »,

La circulaire du 31 ao0t 2023,

Une géographie prioritaire réactualisée,

Des confrats recentrés sur les enjeux locaux identifiés avec les habitants et
articulés avec les autres politiques publiques.

LA A

L'esprit du plan « Quartiers 2030 » est d'aller beaucoup plus loin pour :

Continuer & renforcer I'école et combattre les inégalités & la racine,

Renforcer I'emploi et I'activité dans les quartiers,

Lutter contre l'insécurité et faire revenir le calme public,

Ameéliorer I'accés au logement et penser |'habitat de demain,

Lutter contre les discriminations,

Renforcer la pratique sportive,

Mieux associer les citoyens aux projets des quartiers et simplifier les démarches
administratives des associations.

AN TR

Les nouveaux confrats de ville entrent en vigueur courant premier tfrimestre 2024, pour une
durée de 6 ans. lIs feront I'objet d'une actudlisation en 2027. Celle-ci permettra d'ajuster les
priorités identifiées et les stratégies déployées au terme des trois premiéres années de
contractualisation.

Le cadre réglementaire

L'année 2024 marque une étape majeure pour la politique de la ville, 10 ans aprés la parution
delaloi n®2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine
dite loi Lamy.

La loi n°2014-173 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine.
Publiée au Journal officiel du 22 février 2014, la loi de programmation pour la vile et la

cohésion urbaine a redéfini le cadre de la politique de la ville, politique de cohésion urbaine
et de solidarité, nationale et locale, envers les quartiers défavorisés et leurs habitants.
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En 2024, ce nouveau cycle de confractudlisation s'appuie sur une géographie prioritaire
actualisée suite & la publication du décret n° 2023-1312 du 28 décembre 2023 modifiant le
décret n° 2014-767 du 3 juillet 2014 relatif & la liste nationale des quartiers prioritaires de la
politique de la ville et & ses modalités particuliéres de détermination dans les départements
métropolitains. 1| doit constituer le cadre de déploiement de stratégies territorialisees
permettant de répondre aux enjeux les plus prégnants identifiés & I'échelle de chaque
territoire, en lien étroit avec les habitants.

Tout d'abord, la nouvelle génération de contrats Engagements Quartiers 2030 doit traduire
une mobilisation partenariale élargie & I'échelle de chaque territoire.

A ce titre, la participation active de I'ensemble des collectivités est essentielle et vous devrez
systématiquement rechercher la signature des départements et des régions assorfie
d'engagements concrets.

Le maire doit étre au coeur de I'élaboration des contrats de ville, dans le respect des
compétences des communes et des EPCIl en matiere de politique de la ville.

Les conseils régionaux doivent quant & eux étre associés notamment pour s'assurer de la
mobilisation des fonds européens au bénéfice des quartiers prioritaires de la ville, objectif que
vous devrez systématiser.

Enfin, lensemble des acteurs, publics et privés, doivent également étre mobilisés afin de creer
des synergies entre les différentes initiatives mises en place dans les quartiers prioritaires de la
politique de la ville.

Les signataires

v Pour I'Etat.
Représenté par M. Thierry BONNIER,
Préfet du département des Pyrénées-Orientales.
v Pour la communauté de communes Albéres-Céte Vermeille-lllibéris.
Représentée par M. Antoine PARRA,
Président de I'EPCI.
v Pour la ville d’Elne.
Représentée par M. Nicolas GARCIA,
Maire de la Commune.
v Pour la Caisse d’Allocation Familiale.
Représenté par M. Pierre-Marc BOISTARD
Directeur de la Caisse d'Allocation Familiale.
v" Pour le Conseil Départemental des Pyrénées Orientales.
Représenté par Mme Hermeline MALHERBE,
Présidente du Conseil Départemental.
v" Pour la Région Occitanie.
Représentée par MME Carole DELGA,
Présidente de la Région.
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Une meéthodologie suivie pour I'élaboration du Conirat de Ville

La commune d'Elne travaille dans une démarche participative pour I'élaboration du Contrat
de Ville, conjointement avec I'Etat et son EPCI, la communauté de communes Albéres-Cote
Vermeille-lllibéris, poursuivant ainsi plusieurs objectifs :

Co-élaborer un projet de territoire,

Qualifier les enjeux et pointer les priorités sur le périmétre du quartier prioritaire,
Mobiliser les partenaires institutionnels sur le diagnostic, le projet, les objectifs et
les moyens,

Associer les habitants, les associations et les forces vives et économiques,
Partager un diagnostic, des constats et des enjeux,

Engager les partenaires institutionnels sur les crédits de droit commun et
spécifiqgues & mobiliser.
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I. Présentation générale
La Communauté de Communes Albéres-Cote Vermeille-|llibéris

La communauté de communes Albéres-Céte Vermeille-lllibéris (CC ACVI) compte 15
communes. Sa population permanente s’éléve a 58 000 habitants (jusqu’a 200 000 au moins

durant la période estivale).

De ce fait, la CC ACVI est la deuxiéme intercommunalité du département des Pyrénees-
Orientales derriére la communauté urbaine Perpignan-Méditerranée Métropole.

Créée en 2002 (Communauté de communes des Albéres), la collectivité a depuis
progressivement grandi : fusion des communautés de communes des Alberes et de la Cote
Vermeille en 2007 ; fusion extension des communes du secteur d'lllibéris en 2014,

Les 15 communs membres : Argelés-sur-Mer, Bages, Banyuls-sur-Mer, Cerbere, Collioure, Elne,
Laroque-des-Albéres, Montesquieu-des-Albéres, Ortaffa, Palau-del-Vidre, Port-Vendres,
Saint-André, Saint-Genis-des-Fontaines, Soréde, Villelongue-des-Monts.

Armature urbaine de la Plaine du Roussillon

pale urbain —— Ligne & Grande Vitesse [l surface en eau
B 21 connexion urbaine voie ferrée principale [~ Jepc
| aire urbaine de Perpignan autoroute | limite communale |
aire urbaine de St-Cyprien route principale "
[/ zone urbanisée rédisentielle —— cours d'eau principal
B zone d'activité économique  —— cours d'eau secondaire
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Eine est située dans le département des Pyrénées-Orientales, au centfre de la Plaine du
Roussillon, sur la rive gauche du fleuve « Le Tech », la ville d'ElIne est au carrefour de voies de
communications (D 2?14, D 612, D 40, gare SNCF) & seulement 8 kilométres au sud de
Perpignan.

Chef-lieu de canton, Elne, qui compte prés de 9861 administrés en 2023, elle bénéficie d'une
situation priviégiée, en connexion directe, via la voie rapide D914, & Perpignan (Préfecture
des Pyrénées-Orientales) au nord et Argeles-sur-Mer (1¢r pole d’emploi du secteur) au sud.

Elne, pdle d'équilibre de la plaine du Roussillon, voit son attrait renforcé par son degré
d'équipement élevé, aussi bien en commerces qu'en services. La commune possede en
outre un riche terroir agricole (maraichage, arboriculture, viticulture).

Elne se positionne comme la « Porte d'entrée » du territoire. A la fois de la Communauté de
Communes Albéres Cote Vermeille llibéris mais également de I'unité urbaine et de I'aire
urbaine de Saint-Cyprien.

Population d'Elne en 2023

Il y a 9 861 habitants a Elne en 2023, la population légale officielle d'Eine est cependant de
? 402 habitants car le dernier recensement officiel date de 2020. Le nombre d'habitants pour
2023 est calculé & partir du taux d'évolution moyen annuel de la population d'Elne sur la
période de 2014 (8 556) & 2020 (9 402), soit 1,60 % par an. La population d'Elne est donc en
hausse. C'est une population qui rajeunit avec un indice de vieillissement de 88 personnes de
65 ans ou plus pour 100 habitants de moins de 20 ans.
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Combien d'habitants en 2030 & Elne

Sur le long terme la population est passée de 5 892 habitants en 1968 & 9 402 habitants en
2020, soit une évolution de 60 % sur une période de 52 ans. Si 'on poursuit de fagon linéaire
la tendance de I'évolution de la population d'Elne sur la base du taux d'évolution moyen
annuel récent (2014-2020), le nombre d'habitants d'Elne en 2026 sera de 10 179 personnes,
soit une hausse de 777 habitants (8 %). Au 1¢ janvier 2030, la population d'Elne serait de
10 844 habitants, soit une hausse de 1 617 habitants (17 %).

Elne compte 52 % de femmes et 48 % d'hommes.

3 237 habitants sont mariés alors que 288 habitants sont pacsés et 458 habitants vivent en
union libre. 620 habitants sont divorcés, 586 habitants sont veufs ou veuves et enfin 1200
habitants de 15 ans ou plus sont célibataires.

Nombre de Familles et d'enfants par famille a Elne

Le nombre de familles avec enfants habitant & Elne est de 1 341. 554 familles avec un seul
enfant, 549 familles de deux enfants, 142 familles avec trois enfants, 96 familles qui ont quatre
enfants ou plus.

Population de nationalité étrangére & Elne

Elne accueille 655 habitants de nationalité étrangére dont 304 hommes et 351 femmes. Cela
représente 7 % de sa population. Le nombre des familles de nationalité éfrangére avec
enfants habitant & Elne est de 107, soit 8 % des familles. 8 % des familles avec un seul enfant,
soit 46 familles, 7 % des familles de deux enfants, soit 36 familles, 25 familles ont quatre enfants
ou plus, soit 26 % des familles de quatre enfants et plus.

Population par tranche d'ége & Elne

La tranche d'age la plus importante d'Elne est la tranche des 50 a 54 ans avec 344 femmes
et 310 hommes pour un total de 4654 personnes, soit 7 % de la population.

45 & 49

5a9ans 271 332 603
10 a 14 ans 293 297 590
35a39 ans 314 271 585
40 a 44 ans 304 278 582
15a 19 ans 270 305 575
65 a 69 ans 316 238 554
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30a 34 ans 293 253 546
60 a 64 ans 285 260 545
55 a 59 ans 29 291 252 543
0adans 232 289 521
70 a 74 ans 248 208 456
25a 29 ans 246 202 448
20a 24 ans 182 230 412
75a79 ans 181 164 345
80 & 84 ans 196 120 316
85 & 89 ans 128 80 208
90 & 94 ans 74 28 101
95 & 99 ans 19 10 29
100 ans et + 5 5 10

NB : Les données ci-dessus sont basées sur les statistiques de 2019, les données du nombres d'habitants et de la répartition par
&ge et par sexe proviennent toutes de Ia base officielle de I'NSEE. Cependant il existe parfois des différences enfre le nombre
total cumulé d'habitants par franche d'dge ou par sexe et le nombre fotal d'habitants (0,05% en moyenne). Nous ne disposons
pas d'explication sur ce point et affichons les données officielles sans retraitement.

v" Sur le plan de la formation

Des emplois peu qudlifiés pour un niveau de formation global peu élevé. Ainsi, 23.4% de
la population ne bénéficie d'aucun dipldéme, 58.4% d'un dipldbme de premier cycle
(niveau BEP & Baccalauréat) et seulement 18.2% d'un dipléme de 2 ou 3¢me cycle. La
population est moins formée qgue la moyenne du secteur, dans un département ou le
niveau de formations et de qualifications est lui-méme inférieur de 3 & 4 points a la
moyenne nationale.

v Sur le plan de la précarité

La commune cumule par ailleurs des indicateurs de précarité socio-€conomique
comme un taux de chémage des jeunes de 32%. Selon la caisse d'allocations familiales
(CAF), la monoparentalité concerne 30% des familles (33% sur le quartier), sur 345
familles, on compte 306 femmes avec enfants ; la commune compte 401 allocataires
du RSA, en hausse de +3.6% sur un an. 156 allocataires adultes handicapés (+6.8% sur
un an) et 665 allocataires identifiés & bas revenus.
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v" Sur le plan de I'environnement scolaire

La ville d'Elne compte trois écoles maternelles scolarisant 245 éléves dont 54 sont issus du
QPV, deux écoles élémentaires scolarisant 517 éléves dont 93 issus du QPV et un collége
scolarisant 451 éleves dont 76 issus du QPV.

Une classe d'inclusion scolaire (CLIS) est implantée & I'école élémentaire Néo qui accueille
aussi un cursus bilingue catalan.

Nombres d'éléves scolarisés dans les établissements d'Elne 2023/2024
Etablissement Directeur(trice) TraTche rombre: Nombrgs % QPV
d'age | ElevesTotal | Eleves QPV
Ecole Maternelle PAUL REIG Mme REMBERT Priscille 3/6ans 88 43 49%
Ecole Maternelle Louise Michel |Mme TALPIN Coralie 3/6ans 92 10 11%
Ecole Maternelle Francoise Dolto |M. MANIEL Michel 3/6ans 65 1 1%
Total 245 54
Ecole Elementaire Francoise Dolto|Mme CALVEL Catherine 6/10 ans 152 5 3%
_Ecole Elementaire Joseph Néo Mme MARTI Natacha 6/10 ans 365 88 25%
Total 517 93
|Collége Paul Langevin Mme DUPRE MICOULEAU | 10/16 ans 451 76 17%
| Total 1213 223

Le Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance (CLSPD)

Le CLSPD doit participer & I'amélioration des relations entre les membres de I'Education
Nationale, les éléves et leurs parents sur les points suivants :

- Relations parent/enfant = les droits et les devaoirs.

- Le danger du numérique = réseaux sociaux, jeux violents, sites pornographies,
addiction aux écrans créant I'isolement et son inverse le non accés au numerique.
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* Instance de concertation et de pilotage sur les priorités de la
lutte contre l'insécurité et la prévention de la délinquance

* Instance multi-partenariale, composée de tous les acteurs dont
les objectifs sont la prévention de la délinquance ( Institutions,
organismes publics et privés)

» Croiser les regards et les expériences; s’appuyer sur la
complémentarité des compétences de chacun pour mettre en
place des dispositifs de suivi et d’évaluation en cuherence
avec la realité de terrain ,

Veille éducative Veille sociale Veille sécurité

e Accompagnementa la * Violences faites aux
parentalité femmes-Violences
intrafamiliales

- * Tranquillité publique

* \Vidéo protection
® Jeunes-Sport
* Vulnérabilité des

s » Sécurité routiére
personnes agées

* Réussite éducative

e Lutte logementindigne
* Cyber harcelement
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v" Sur le plan des équipements enfance - jeunesse

La ville compte :

- Des accueils collectifs de mineurs maternels et primaires sur tous les temps
(périscolaires, mercredi).

- Un Point Informations Jeunes (P1J).

- Une CTG avec la ville d'Elne mais aussi avec la Communaute de Communes.

- Un Projet Educatif Territorial (PEDT).

- Un Point Accueil Ecoute Jeunes pour jeunes en souffrance et leurs familles (PAEJ)
implanté & Argelés, sur le territoire de la Communauté de Communes.

- Une médiathéque et un cinéma (avec I'association CINEMAGINAIRE).

- Un Confrat Local de Sécurité et Prévention de la Délinquance (CLSPD).

- Un dispositif Ville-Vie-Vacances (VVV).

v Sur le plan de I'animation de la vie sociale et culturelle

L'Espace Socioculturel (centre social)

L'espace Socioculturel est un service de proximité qui anime le débat democratique,
accompagne les mobilisations et les projets d'habitant.e.s. Il construit de meilleures
conditions de vie aujourd’hui et pour demain. Il propose des activités sociales, éducatives,
culturelles, familiales pour répondre aux besoins de la ville d'Elne. Le projet de I'Espace
Socioculturel repose sur une dynamique locale qui s'arficule sur une démarche de
concertation avec les acteurs du territoire et une participation des habitants.

L'Espace Socioculturel d'Elne fravaille avec de nombreux partenaires associatifs et
institutionnels pour contribuer au développement du projet social. Cet espace est un soutien
a4 la Vie associative car toutes les associations peuvent bénéficier d'un appui au
développement via I'Espace Socioculturel. Appui technique, appui administratif, appui &
I'ingénierie de projet...

L’Espace Socioculturel d'Elne est agréé par la Caisse d'Allocations Familiales des Pyrénées-
Orientales.

PS Centre Social| PS ANIM COLL FAMILLES|  total PS
x?;i":i;ﬁ:ie;fr:' 29 493.00 € _€ 29 498,00 €
o 29 873,00 € € 29 873,00 €
soclalpodrld’ 28 494 00 € 13 918.00 € 42 412,00 €
pisidlionce se""ce» 23 375,00 € 10 757.00 € 34132,00 €
et I'animation 25 548,00 € 12 619.00 € 38 167,00 €
collectives familles 25 148,00 € 13 075.00 € 38 223,00 €
24 433.00 € 5 053,00 € 29 491,00 €
4343000 € 13735.00 € 57 165,00 €
55 189,00 € 24 655,00 € 79 844,00 €
284 988,00 € 93817,00€|  378805,00 €
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L N

Réunion publique contre les

arnaques pour les + 60 ans et . Journée des Droits de la
leurs familles femme le 08 mars 2023

Atelier « PAS A PAS)» avec la
référente famille en octobre 2023
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v" Sur le plan social et médico-sociales

Le soutien du Conseil Départemental a toujours été présent pour la ville d’Elne et ses habitants, au
titre du droit commun notamment sur ses missions sociales et médico-sociales ainsi que sur toutes
les composantes de « la politique de la ville ».

Au titre du droit commun :

Le Conseil Départemental est présent sur le territoire de la commune par son antenne sociale d'Elne.
La porte d’entrée est I’accueil inconditionnel, puis, aprés évaluation, I'orientation est réalisée vers la
mission la plus adaptée a la situation de la personne. L'équipe engagée aupres des habitants déclinent
les missions sociales du Conseil Départemental sur les thématiques suivantes : I'insertion, le
logement, I’enfance, la famille et I’autonomie.

Cette équipe est composée de huit agents :
- 1 agent administratif,
- 4 Assistantes de Service Social (Insertion Logement, Enfance-Famille et Autonomie),
- linfirmiere,
- 1 Conseillére en Economie Sociale et Familiale,
- 1 puéricultrice.

C'est aussi des temps de permanences par :
- 1 médecin,
- 1sage-femme,
- 1conseillere d'insertion.

En 2023, 1993 rendez-vous ont été assurés par les professionnels dans les locaux de I'antenne (hors
PMI) ainsi que 1885 accueils téléphoniques.

De plus, les agents du département participent activement aux groupes de travail initiés dans le cadre
du contrat de ville, mais aussi aux comités locaux (CLSanté et CLSPrévention de la Délinquance et CL
Santé Mentale)

Sur le volet investissement en soutien aux aménagements communaux, le Département a participé
financierement depuis 2016, a hauteur de 249 692 €.

Au titre de la politique de la ville et du financement des associations :

Le Conseil Départemental a toujours financé les porteurs de projet sur le quartier prioritaire de la
ville d’Elne, en sus de ces actions de droit commun, 53 025 € furent débloqués sur les huit derniéres
années.
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Le périméetre cible a été proposé par les services en concertation avec la ville et validée par

I'agence nationale de la cohésion des tferritoires (ANCT) & partir de la meéthodologie
nationale.

Point de départ : une géographie prioritaire réactualisée

La réactudlisation de la géographie prioritaire d'Elne permet de prendre en compte une
zone vulnérable, en risque de décrochage. Le périmetre du quartier correspond &
I'intégralité de la ville basse et une partie de la ville haute et une extension sur le nord du
territoire.

AU regard de I'élargissement du périmétre aux résidences HLM, un des enjeux sera de
conduire des actions en faveur de la mixité sociale au sein des politiques d'attribution de
logement social dans le quartier prioritaire d'Elne.

8
s PAPN

,,,,,,,,

 Leg

Ancien
- périmetre

du QPV

31.12.23

T
PRI e,

,,,,, Nouveau

| BESA | périmeétre
du QPV
2024-2030

+ | 4nouvelles résidences/lotissements HLM vont ainsi étre
integreés :

& 1. Résidence les abricotiers (Office 66) : 48 logts
Résidence Route d'Alenya (office 66} : 9 logts

2
3. Résidence les platanes (Office 66) : 38 logts
4. Lotissement des platanes (office 64) : 11 logts
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En attente de 'actualisation des données INSEE, les éléments ci-dessous ne concerne que
'ancien périmétre.

Le diagnostic met en évidence des fragilités sociales, territoriales et socio-economique
(sources INSEE, CAF pour la période 2015-2019)

Indicateurs QPV Elne
Nbre d'habitants 1130 9364
Evolution 2015-2020 -8% 7.7 %
Part des moins de 25 ans 33% 29 %
Evolution 2015-2020 0% 1 %
Part des 60 ans ou plus 20 % 28 %
Evolution 2015-2020 2% 0%
Nbre allocataires CAF 397 397
Part des personnes couvertes par la CAF 68 % 55 %
Part des allocataires sous le seuil des bas revenus 44 % 2%
Part des allocataires bénéficiant du RSA 23 % 1%
Part des familles parmis les allocataires 36 % 3%
Part des familles monoparentales - 20 %
Part des familles & bas revenus 52 % 3? %
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+» Les revenus

Structure des revenus disponibles

Impdts

Prestations sociales!'

Revenus du
patrimoine

Pensions, retraites et
rentes

Revenus d'activités?

[ I I T | I I |
—40 —20 0 20 40 G0 80 100 %

Bor I commune [ ercCi 2015 [l EPCi 2021
' Prestations familiale s,
minimas sociaux,
prestations logement
2 Dont indemnités de chdémage
Source : Insee-DGFiP-Cnaf-Cnav-CCMSA, Fichier localisé sodal et fiscal (FiLoSoFi) 2018

Part des ménages imposés (%) 271 36,2 451 451

Sourca : Insee-DGFiP-Cnaf-Cnav-COM SA, Fichier focdisé socisf & fiscal (FLoSoF)) 2018

Ménages fiscaux
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% L'emploi

A I'échelle du territoire, le tourisme balnéaire permet des retombés économiques avec la
proximité de la cote vermeille et plus particulierement Saint-Cyprien et Argelés-sur-Mer qui
représentent des gisements d'emploi non négligeables, cela engendrent de fait des
conséguences en terme d'empiloi sur la commune d’Elne et plus particulierement sur le
quartier prioritaire.

En effet, d'aprés I'INSEE, le taux d'emploi des habitants du quartier s'éléve & 53 %, soit 11

point de plus parrapport & I'ensemble des quartiers prioritaires de la grande région Occitanie.
Si le taux d’emploi est relativement important comparé aux autres quartiers, il est aussi plus
souvent précaire. Le tourisme et I'agriculture sont de forts pourvoyeurs d’emplois mais ces
derniers présentent une forte saisonnalité.

Au vu des chiffres ci-dessous, récupéré lors du bilan mi-parcours du contrat de ville et les

chiffres de I'année 2020 il est & noter que la situation de I'emploi sur le territoire & differentes
échelles ne s'est pas améliorée. Elle s'est au contraire parfois aggravée.

NOMBRE DE DEMANDEURS D'EMPLOI EN 2020

CCACVI

B CCACVI
B COMMUNE D'ELNE
QrVv

Demandeurs d'emploi

Total

H H
Toutes catgories e 142 174 1554 791 763 7882 4019 3853 4

Total F H
Tes2 0 3883

Total F Total F F H
Catégoriss ABC 30 131 169 1445 7% 70 7203 a7e  as4 73 3T 3544
dont benéficisies 3 RSA (%) 17,7 208 154 175 189 161 190 195 185 190 195 185
Evolution annuee du nombre dinscres 41 18 12 10 21 0.1 17 o7 28 "7 07 28
an catégories ABC (%)
Catéigorie A 218 o 121 96 464 502 5255 2554 2701 5255 255 2700
Evolution annusle du nombrre dinscrits 3 = 1 17 '
& T 28 82 -84 -40 47 33 7 08 27 ; 08 2,

Source ; Ple Empio-Dares, STMT - Demandears Jempia én fin 08 Mois 3y 311 2020

Demandeurs d’emplol (catégories ABC)

Age (%)
Nationalté (%) @ | 11 R
s @178 WO WD o | e
Etrangers 73 221 11,0 11,0 s

Y05 pourcantagas soni CRIOUDS S 1a lo@iR dos demandeurs dempioi INscris en caldgonas ASC

[y COMpIis non prdGiad at non renseignd), 1a somma poul donc Abe aférent 0a 100. EPCI 2020 148 —
Source . P09 Empial-Dares, STMT - Demandewrs dempid en fin 08 mais ay 3V1 22020 ] 1 1
0% 0% 40% 6% 0% 100%

Moins ge 25 ans Hoe26a49ams M 50 ars ou pius us
Source . FO6 Empia-Dares, STMT - Demandew's o emplal &n fin 08 mais 3y 31122020
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% Le logement

Sur le nouveau périmétre du quartier prioritaire, I' Agence d'Urbanisme Catalane (AURCA) @
étudiée la répartition du parc immobilier résidentiel selon le mode d'occupation en 2023 et
celui-ci fait apparaitre :

1600 habitants environ

1030 logements

825 résidences principales

268 propriétaires occupants

347 locataires du parc privé

210 locataire du parc social

85 résidence secondaires

81 logements vacants depuis moins de 2 ans
39 vacants depuis plus de 2 ans.

- 68% des ménages en QPV sont locataires du parc privé ou social.

LR RARNKNENRK

1030 logements

Répartition du parc immobilier résidentiel selon le
mode d‘occupation en 2023

QPY ELNE 2024

Bas

o . .
825 reésidences principales
(1600 habitants env.)

Répartition du parc immaobilier des résidences
principales selon le statut d'occupation en 2023

24 68% des ménages en PV sont
268 locataires du parc privé ou social
210

Locatares du pare pri ncatares g pars wxad

1030 logements

Répartition du parc immobilier résidentiel selon
Fancienneté de la construction en 2023
557

QPV ELNE 2024

7696 des logements en OPV
sont antérieurs d la RT 1974
7% sont classés médiocres/trés
médiocres (class. cadastral)
222
156
95

Awani 1350 sas04 378 1575 haow 3000 ot pots

137 logements audités

(soit 13% du parc immobilier audité entre juillet 2021 a décembre 2023)

Répartition des étiquettes DPE des logements
audités depuis juillet 2021

Sur un échantifion représ
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Un contrat de ville inscrit dans le droit commun

Articulation avec les dispositifs existants et les documents stratégiques du territoire

Conformément aux dispositions de la loi Lamy de 2014, « la politique de la ville mobilise et
adapte, en premier lieu, les actions relevant des politiques publiques de droit commun ef,
lorsque la nature des difficultés le nécessite, met en ceuvre les instruments qui lui sontf propresy.

Or, les crédits spécifiques remplacent souvent le droit commun dans les quartiers, au lieu de
s'y ajouter en complément et de faire « effet levier ».

Les priorités définies pour le quartier prioritaire d'Elne s'appuieront donc en priorité sur les
politiques de droit commun des différents signataires du contrat de ville. Les directions métiers
des différents signataires seront mobilisees :

+

Les enjeux de sécurité et tranquillité publique s'appuieront entre autres sur le conseil
local de sécurité et de prévention de la délinquance (CLSPD) et sur le confrat sécurité
du dispositif petite ville de demain.

Les enjeux de transition écologique s'appuieront prioritairement notamment sur le
contrat métropolitain de relance et de transition écologique (CRTE), le dispositif
« territoire engagé pour la nature », le pacte vert, sur le dispositif bourg centre.

S'agissant de I'emploi et de I'entreprenariat, une articulation entre droit commun et
politique de la ville sera systématiguement recherchée.

Les enjeux d'éducation et de jeunesse s'appuieront sur les politiques publiques en
matiére d’orientation scolaire, d'accés & la formation et & I'emploi, les projets
éducatifs du territoire en lien avec la convention territoriale globale, le schéma
départemental de soutien aux familles,

Les enjeux de santé s'appuieront prioritairement sur les dispositifs existant visant &
réduire les inégalités tels que le centre municipal de santé, le contrat local de santé
mentale, la semaine d'information sur la santé mentale.

Les enjeux d’accés aux droits, de citoyenneté, de soutien a la parentalité, de petite
enfance, d'animation de la vie sociale s'appuieront entre autres sur la convention
territoriale globale signée entre la commune d'Elne, la communauté de communes
et la CAF.

Les questions d’'urbanisme, de résorption de I'habitat indigne s'appuieront entre autres
sur les dispositifs de I'ANAH, les dispositifs opération de revitalisation du territoire, le
programme local de I'habitat, le dispositif de lutte contre I'habitat indigne, le permis
de louer, le plan départemental de lutte contre I'habitat indigne.
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Le Contrat de ville et ses articulations

Centre
Social

CLSm* ' Maison
Transition
écologique

Contrat

de Ville
Démocratie BCO* CLSPD*
Participative

Permis de
EPF* l louer

*ABREVIATIONS

BCO : Bourg Centre Occitanie,

CCAS : Centre Communal d'Action Sociale,

CIL : Conférence Intercommunale du logement,

MP: Centfre Médico-Psychologique,

MS : Centre Municipal de Sante,

LSM : Conseil Local de Santé Mentale,

CLSPD : Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance,
CRTE : Contrat de Relance et de Transition Ecologique,

CIG: Convention Territoriale Globale,

CTO: Contrat Territorial Occitanie,

EPF : Etablissement Public Foncier,

IPD : Fond Interministériel de Prévention de la Délinquance,
LHI : Lutte contre I'Habitat Indigne,

OPAH : Opération Programmeée pour I'Amélioration de I'Habitat,
ORT : Opération Revitalisation du Territoire,

PIG : Plan d'Intérét Général,

PLH : Programme Local de |I'Habitat,

PVD : Peftites Villes de Demain.

0

0

0

s

=T
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De I'évaluation a I'écriture : une mobilisation collective

L'évalugtion finale du Contrat de Ville en juin 2022 :

La loi de finances pour 2022 a acté la prorogation d'une année supplémentaire (jusqu'en
décembre 2023) pour les contrats de ville en cours et les régimes fiscaux zonés dans un
contexte de réflexion profonde sur les contours et le contenu de ceux-ci. La prorogation
d'un an des contrats de ville a participé a créer un climat de réflexion pour imaginer une
politique de la Ville plus efficace et plus agile encore.

L' ANCT a engagée I'évaluation des contrats de ville 2014-2022. Ces travaux ont eu pour but
de préparer la prochaine contractualisation. Au national, I'évaluation a permis de dresser
un bilan de l'efficacité des contrats de ville comme outil visant & :

- renforcer les dynamiques de coopération,
- favoriser une meilleure inscription des quartiers dans les dynamiques territoires,
- favoriser une meilleure territorialisation des politiques publiques.

Les objectifs de I'évaluation locale :

v' Rendre compte de la mise en ceuvre et des résultats des actions déployées au regard
des moyens engagés (crédits spécifiques et/ou droit commun).

v Cette évaluation devait permettre d'apprécier le fonctionnement et Iimpact du
confrat de ville en tant gqu'oufil.

Il fut question d'analyser dans quelle mesure et sous quelles conditions le contrat de ville a
permis d'instaurer de nouvelles pratiques, comme:

- les processus de coopérations entre les différents signataires du confrat,
- la mobilisation renforcée des politiques publiques de droit commun,
- le réle joué par le conseil citoyen.

A I'échelle du contrat de ville, la démarche locale d'évaluation finale s'est achevée ala fin
du mois de juin 2022. Les conclusions furent remontées via la préfecture a cette méme date.

Mené sous le pilotage de la Commune d'Elne, I'évaluation finale a réuni les contributions de
I'ensemble des partenaires signataires du contrat de ville afin de refléter au mieux

I'’engagement pluri-partenarial.

L'évaluation finale fut construite par retour sur chaque pilier, en synthétisant I'ensemble des
éléments, des dossiers, des travaux, des études, des analyses, des retours terrains, ...
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Le Contrat de Ville 2014-2023 en quelques chiffres :

Ci-dessous le tableau synthétisant les 9 années d'aides financieres au montage de projets
dans le cadre du Contrat de Ville d'ELNE « Cceur d’"HELENAE ».

Pour la période de 2015 a 2023, I'ensemble des partenaires ont soutenu 194 associations pour
un montant tfotal d'environ 1.640.444 €, dont 71% de part ETAT.

Fl MENT TRAT

 Années | ETAT | CCACVI | REGION | DEPT66 | CAF | VILLE | TOTAL
s | gom| 0 B @l . wasal o
2016 63 770 0 0 3448] 28300 5352 100 870
2017 106 530 7407 0 3855 18500] 17300 153 502
2018 139 814 9500 8 000 5854]  25514] 21800 210 482
2019 112878 8950 2 500 1560] __ 20215] 24500 170603
2020 149 996 8300] 13750 1854 9880 21176 204 956
2021 162680 10000] _ 14933] _ 12754] _ 15751] 32437 248 555
2022 143813 ___12800] __ 10563] _ 12000] __ 12650] 44753 236 579
2023 136280 15000] 11875 _ 11700] _ 19134] 42703 236 692
1086682 71957 61621  53005| 157138] 210021] 1640444

Opération FISAC

214 000 € sur 4 ans pour
10 bénéficiaires
(CCI-CMA)

OPAH & Facades
De 2020 & 2022 :
20 logements
réhabilités

1 médiatrice de lien
'social/adulte-relais

67 666 € pour 3 ans
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(3 N ]

Une démarche partendariale et participative

Le présent contfrat cadre pour le quartier prioritaire d'Elne est le fruit d'une démarche
participative impliquant I'Etat, les collectivités territoriales, les acteurs locaux, les habitants. A
partir des objectifs nationaux, des réflexions et analyses tirées de I'évaluation du précédent
contrat, des enquétes menées en 2023 aupres des associations, des partenaires financeurs,
des habitants, d'un questionnaire en ligne, la ville d'Elne et I'Etat ont mené en novembre
2023, une concertation citoyenne visant & définir en lien étroit avec les habitants, les
orientations stratégiques locales et les actions & mettre en ceuvre prioritairement dans le
cadre de ce nouveau contrat de ville.

Une cinguantaine de personnes parmi lesquelles 17 jeunes du conseil consultatif de la
jeunesse et du point information jeunesse (PlJ), des jeunes de la mission local jeunes (MLJ)
ont participé aux ateliers et 16 personnes du QPV ont répondu au questionnaire en ligne.

Lors de ces concertations des habitants, des jeunes, des membres du conseil citoyen ont pu
s'exprimer sur leurs attentes et priorités.

De plus, I'évaluation finale du précédent contrat de ville a montré I'indéfectible volonte de
la vile d'Elne de faire évoluer positivement le quartier prioritaire gréce a la mise en place
d'actions, de projets, d'études, de réflexions, de réunions, de groupes de travail, de
collaborations, d'une démocratie participative, d'appels & projet, pour répondre aux besoins
des habitants et réduire les écarts sociaux.

Le prochain contrat de ville veillera & impliquer largement le fissu associatif, les habitants, les
jeunes, le conseil citoyen existant et actif, les partenaires economiques.

o e b adi 1
Qo s davam i |

ekt
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La gouvernance

La gouvernance du Contrat de Ville est, & plusieurs titres, partagée. Portée par la
communauté de communes, le Contrat associe étroitement la Ville d'Elne et les services de
I'Etat & sa gouvernance. Le comité de Pilotage associe I'ensemble des signataires du
Contrat-cadre. A terme, la gouvernance en sera pleinement partagée avec les habitants.

PILOTAGE

 CONDUITE

Un comité de pilotage

v' Composifion
Co-présidé par Le Préfet du département des Pyrénées-Orientales, Le Président de la
communauté de communes Alberes Cote Vermeille lllibéris et Le Maire de la commune
d'Elne, le Comité de Pilotage du Contrat de Ville regroupe les représentants des
signataires du Contrat :

- L'Etat, représenté par le Préfet des Pyrénées-Orientales ou son représentant,

- La Communauté de Communes Albéres /Cote-Vermeille llibéris, représentée
par son Président ou son représentant,

- La Ville d’Elne, représentée par son Maire, ou son adjoint délégué,

- Le Conseil Départemental, représenté par sa Présidente ou un élu délégue,

- La Région Occitanie, représentée par sa Présidente ou un conseiller délegue,
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- Le Président de la Caisse Primaire d'Assurance Maladie, ou son délégue,

- Le Président de la Chambre du Commerce et de lIndustrie, ou son
représentant,

- Le Président de la Chambre de I'Artisanat, ou son représentant,

- Le Procureur de la République, ou son représentant,

- La Rectrice de I Académie de Montpellier, ou son représentant,

- Le Directeur de la Caisse d' Allocations Familiales, ou son representant,

- Le Directeur Régional de la Caisse des Dépdts et Consignations, ou son
représentant,

- Le Directeur Général de ' Agence Régionale de Santé, ou son représentant,

- La Directrice Académique des Services de I'Education Nationale,

- Le Directeur de la DDETS,

- Le Directeur Départemental de la DDTM,

- La Directrice Territoriale de France Travail,

- La Directrice interdépartementale de la PJJ,

- La cheffe du service de la coordination des politiques publiques et de I'appui
territorial,

- La Déléguée du Préfet,

- La cheffe du pdle médico-social & développement politique de la ville d'Elne,

- Les Directeurs ou représentants des principaux bailleurs sociaux intervenant sur

I'EPCI (Office 66, MARCOU Habitat, ...),

Des représentants des habitants.

v Missions
Il décidera des grandes orientations du contrat de ville, suivra sa mise en ceuvre et son
évaluation. Il se tiendra au moins une fois par an.

Un comité stratégique
v' Composition

Les élus concernés et la cheffe de service de la politique de la ville.
v Missions

Il valide |'ordre du jour proposé au comité de pilotage.

Un comité technique
v' Composition
Il associe I'ensemble des partenaires de la contractualisation du confrat de ville.
v Missions
Instance opérationnelle de décisions préalable aux validations du comité de pilotage.

Des agroupes de travail

v' Composition
Associations, habitants, cheffe de service de la politique de la ville et les partenaires.

v" Missions
Participent & la mise en ceuvre et & I'évaluation des actions autour des priorités du contrat
de ville.
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La participation des habitants

Parce que la politique de la ville doit d'abord venir des besoins, des aspirations des habitants
et des acteurs de terrain.

La participation des habitants a pour mission d'alimenter des réflexions et de proposer des
recommandations pour que la parole des habitants soit considérée tout au long de la vie de
ce nouveau confrat de ville « Cosur d'HELENAE ».

AU niveau local, des rendez-vous des habitants seront coordonnés par les services de la
préfecture, en lien avec le service de la Politique de la Ville d’Elne et les partenaires.

Ces temps d'échanges pourront prendre différents formats : d'ateliers-discussions au sein du
centre social ou lors des réunions publiques sur la démocratie participative, via des
questionnaires diffusés auprés des habitants, lors de rencontre avec des associations
existantes et impliquées sur le territoire ou sur du temps d'échanges avec le nouveau
meédiateur de lien social, ou encore via les jeunes de la MLJ, du CCJ ou du PlJ...

Le tout ayant pour but d'organisé des recueils de la parole et de faire émerger des
contributions des habitants du quartier prioritaire (observations, attentes, priorités, idées,
projets...) afin de co-construire en continue le nouveau contrat de ville.

Dans ce nouveau contrat de ville, la participation des habitants constitue un point d'attention
particulier de ce dernier, les rencontres avec les habitants des quartiers populaires
composant celui-ci seront destinées a se pérenniser sur toute la durée du contrat.

Modalités d’observation, de suivi et d’évaluation

La démarche d'évaluation constitue aujourd'hui une nécessité pour 'action publique. En lien
avec la démarche participative, les institutions doivent faire preuve du bon usage de I'argent
public. L'évaluation du dispositif doit également prendre en compte I'évolution du contexte.
Deux grands champs seront évalués :

v’ 'action des institutions elles-mémes :

Le contrat de ville engage & une évolution de l'organisation de l'action publique (un
partenariat renforcé), et en méme temps a un renforcement des politiques « sectorielles » de
droit commun en direction des quartiers prioritaires.

v’ La démarche d'évaluation devra ici permettre :

- De mesurer le renforcement des moyens « de droit commun » en direction du quartier
prioritaire, sur la base d'un recensement précis, par thématique. Les indicateurs de moyens
proposés par I'Etat dans le cadre des conventions interministérielles seront ici mobilisés mais
d'autres criteres pourront émerger lors du travail partenarial qui sera mené pour élaborer le
programme d'actions.

- De mesurer les résultats produits, c'est & dire le bénéfice pour les habitants du quartier.
Des indicateurs statistiques pourront étre mobilisés et seront complétés par des indicateurs de
résultats.
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Priorités territoriale

Un contrat de ville plus lisible, recentre sur :

O Les enjeux locaux les plus prégnants identifiés en lien éfroit avec les habitants,
O Les quatre thématiques nationales.

4+ Quatre priorités locales issus de la concertation citoyenne

La concertation et I'évaluation finale du contrat de ville : deux femps forts qui ont permis de
dégager des priorités locales partagées autour de 4 enjeux :

1. Le cadre de vie
Enjeux :
» Renforcer la transition écologique,
* Améliorer les problématiques liés au logement,
* Prévenir la délinquance,
» Renforcer I'attractivité de la situation géographique du Quartier,

2. L'éducation
Enjeux:
» Promouvoir la réussite éducative,
* Valoriser la jeunesse sous toutes ses formes.

3. L'acceés aux droits
Enjeux:
e Renforcer l'insertion et I'accés & I'emploi notamment en changeant le regard des
entreprises sur les habitants du QPV en levant les freins a I’empiloi,
* Accompagner les seniors et favoriser le lien intergénérationnel,
» Donner des moyens dédiés aux projetfs des habitants,
» Donner des informations claires et partagées avec tous les acteurs du quartier.

4. Les enjeux de société
Enjeux :
e Favoriser le vivre ensemble
 Valoriser la participation et I'engagement des habitants
» Valoriser le tissu associatif

%+ Trois thématiques transversales

1. Egalité femmes-hommes

L'égalité entre les femmes et les hommes est un principe fondamental qui vise a garantir aux
femmes et aux hommes les mémes droits, les m&mes opportunités, les mémes responsabilites
dans tous les aspects de la vie tant sur le plan économique, politique, social ou culturel.
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Dans le cadre du contrat de ville précédent, des actions ont permis de lutter contre toute
forme de discrimination, de travailler sur la vulnérabilité, I'inclusion dans I'espace public et la
valorisation des parcours de vie. Il est apparu important de poursuivre ce fravail dans le cadre
du prochain contrat de ville.

2. Laicité et valeurs de la République

L'objectif entre autres est de renforcer et restaurer la confiance envers les institutions sur ce
sujet afin de faciliter toute forme de dialogue y compris sur la religion.

3. Culture

La culture joue un réle crucial dans I'émancipation sociale et democratique en fagonnant
les perceptions, les attitudes et les comportements des individus et des communautés. C'est
un puissant outil éducatif. Elle favorise le dialogue et la compréhension des differentes
communautés. Elle encourage le respect de la diversité et le vivre ensemble. Elle joue
également un réle dans I'émancipation individuelle en encourageant la réflexion critique

% Quatre thématiques nationales

1. Le plein emploi pour les habitants des QPV Les actions s'inscrivant dans cette
thématigue devront

*Proposer un accompagnement dans les démarches d’insertion sociale et professionnelle,

*Professionnaliser et reconvertir professionnellement les personnes en adge de travailler
pour une insertion durable sur le marche de I'emploi

*Favoriser l'insertion professionnelle des personnes les plus éloignées de I'emploi en
situation de précarité

*Développer des actions de formation & la langue frangaise

*Favoriser le développement économique au sein des quartiers de la politique de la ville
(promotion de I'entreprenariat, mise en réseau des acteurs économiques, promotion
d'initiatives d'économie sociale et solidaire en s'appuyant sur des pratiques informelles telles
gue couture, cuisine, commerce, mecanique, fransformation...)

* Accompagner les jeunes dans leur parcours scolaire (continu ou alternance) et dans la
découverte du monde de |'entreprise, prévenir le décrochage scolaire

* Accompagner & |I'autonomie numeérique dans la recherche d'emploi.

2. La transition écologique et énergétique

Les actions s'inscrivant dans cette theématique devront permettre d'améeliorer le cadre de vie
par la végétalisation, la gestion des déchets, le recyclage, le reemploi, 'appropriation de la
diversité patrimoniale :

« Encourager une consommation énergétique plus responsable, lutter contre la précarite
énergétique (logement et mobilité).

» Développer 'nabitat participatif afin de penser, construire et gérer 'habitat de maniere
collective.

» Favoriser une alimentation saine, durable, lutter contre le gaspillage des denrées
alimentaires, mettre en place des circuits alimentaires locaux.

» Développer les initiatives d'agriculture urbaine, de jardins partagés.

* Encourager les gestes et actions bénéfiques & la biodiversite, a la limitation de notre
empreinte carbone.

28 | B ge




Contrat de ville

e Favoriser les solutions de mobilité sobres et douces (fransports en commun, frain,
covoiturage, vélo, marche a pied).

* Préserver et se reconnecter 4 la nature, au vivant, restaurer et aménager l'espace.

+ Eduquer & I'environnement, sensibiliser aux changements climatiques et & limpact de
nos gestes sur la planete.

3. L'émancipation pour tous a travers la promotion de I'éducation

Les actions spécifiques d'accompagnement a la scolarité devront s’inscrire dans les priorités
du dispositif « Contrat local d'accompagnement & la scolarité »

Les projets de soutien & la parentalité chercheront & s'inscrire dans le dispositif « Reseau
d'Ecoute, appui et accompagnement des parents » copiloté par le Département et la CAF.

4. La tranquillité et la sécurité publique

Les actions s'inscrivant dans cette thématique viseront & garantir la sécurité des biens et des
personnes et la tranquillité publique par des actions d'occupation de I'espace public, de
repérage, de sensibilisation, de prévention, d'accompagnement des habitants, afin
d'améliorer le bien-&tre au sein du quartier.

Elles devront :

» Prévenir I'atteinte aux biens : cambriolages, vols et tentatives de vols, dégradations de
biens publics, frafics de drogue, présence de groupes dans les halls dimmeubles et aux

abords, rodéos motorisés.

e Prévenir |'atteinte aux personnes : lutter contre les violences intrafamiliales et libérer la
parole des victimes, lutter contre les violences faites aux femmes, prevenir les affrontements
de bandes sur I'espace public.

« Lutter contre les violences envers les forces de sécurité et renforcer la relation police-
population.

* Prévenir la délinguance des plus jeunes par la mobilisation plus systématique des familles,
par la mise en place d'une éducation en dehors de I'école favorisant I'épanouissement et
l'insertion des jeunes.

* Prévenir et lutter contre la radicalisation, par le renforcement des valeurs de la
République et la laicité.

« Occuper les jeunes en risque ou en état de marginalisation, lutter contre leur exclusion
de la sociéte.

« Renforcer 'acceés au droit par le biais des maisons de justice et du droit, les points et relais
d'acces au droit.

» Développer les loisirs pour les jeunes, permettre leur ouverture sur le monde extérieur.
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Les priorités nationales fixent des financements simplifiés et lisibles sur 3 ans les conventions
pluriannuels d’objectifs (CPO) :

Des projets

structurants Des projets
permettant de Des projets
réepondre aux expérimentaux et
priorités innovants
spécifiques du nécessitant
quartier plusieurs années

de mise en oeuvre
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Contribution de la CCACVI au contrat de ville d’Elne

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE-ENTREPRENEURIAT

Le Service Développement économique ceuvre pour la promotion de |'entrepreneuriat et
plus particuliérement dans le quartier prioritaire de la ville d'Elne, seul QPV sur le territoire de
la communauté de communes.

Pour ce faire, il s'appuie sur :

» Un outil structurant : le Cap / Pdle entrepreneurial, implanté sur la ville centfre Argeles-

sur-Mer, dont le rayonnement touche le ville d’Elne, située & moins de 10 km et 10 mn.

Bras armé du développement économique, et véritable vitrine des entrepreneurs, le Cap est
le port d'attache pour toutes les entreprises du territoire.

La Cap propose une offre de services plurielle dédiée aux porteurs de projets, créateurs
d’entreprises et entrepreneurs.

» Les compétences propres du service développement économique, charge de la
gestion et I'entretien des ZAE dont la ZAE d'Elne, I'aménagement du ferritoire et de
I'animation économique

De par ses compétences, le service est informé régulierement des mouvements d'entreprises
et des opportunités en immobilier d'entreprise.

En 2023, un recensement des locaux vacants des centre-ville a été réalisé. Le périmétre des
rues commercantes du QPV est intégré dans I'étude. Les conclusions de ce recensement
viennent compléter les projets de requalification du centre-ville d'Elne.

Détecter grdce & un écosystéme

De par sa situation géographique privilégiée et la multiplicité de partenariats noués avec les
professionnels socio-€conomiques, le Cap/pdle entrepreneurial est devenu la porte d'entrée
pour tous les porteurs d'initiatives économiques.

Gréce aux partenaires* présents sur site, I'ensemble des demandes d'implantation et
d'accompagnement sont captées.

Le travail en réseau favorise la détection et le repérage de projets economiquement viables,
dont une partie exprime le souhait de s'implanter sur la commune d’Elne

*CCl-CMA -Maison du fravail saisonnier- Conseil en Evolution Professionnelle —Initiafive Pays
Catalan - UPAM

Sensibiliser et accompagner les initiatives dans les QPV

Une fois les projets détectés, le Cap et ses partenaires se mobilisent pour accompagner les
entrepreneurs.

Les partenaires du site apportent du conseil et un accompagnement sur-mesure gratuit. Quel
que soit le stade d'avancement du projet ou la question, le Cap garantit & tout entrepreneur
de lui apporter une réponse qualitative pour lui permetire de progresser dans son PAarcours.
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Si certains projets sont au stade d'émergence, le Cap oriente vers d'autres solutfions telles
gue les dispositifs de France Travail, les formations dediées, des ateliers d'experts, le mentorat.

L'accompagnement augmente véritablement la pérennité de I’entreprise et les chances de
réussite du dirigeant.

Animer pour favoriser les échanges
La mise en réseau et les échanges inter-entreprises sont primordiaux.

Le service développement économique soutient les associations de chefs d'entreprises tels
que I'UPAM (rayonnement intercommunal) mais aussi les associations de commergants sur
la ville d'Elne qui ménent un programme d'animations pour leurs adhérents.

Le service organise également chague année un événement grand public dédié a la
promotion de I'entrepreneuriat: « Osez I'entreprise » ou plus de 40 professionnels de
I'accompagnement sont réunis pour répondre aux preéoccupations des entrepreneurs et
véhiculer I'esprit d’entreprendre.

Ces animations favorisent les complémentarités et de développement d'affaires entre
entreprises.

Elles permettent aussi de rompre l'isolement du dirigeant.
HABITAT-LOGEMENT

La communauté de communes intervient dans le domaine de I’habitat et du logement au
travers trois volets : opérationnel au travers des programmes opérationnels d’'ameélioration de
I'nabitat, de la planification au travers son programme Local de I'Habitat (PLH) et social au
travers de la politique d'attribution de logements sociaux.

Le volet opérationnel : les aides aux particuliers pour la réhabilitation

La CCACVI pilote les opérations d'amélioration de I"habitat en centre ancien, gréce :

- au_ dispositif de ['opération facades, pour I'amélioration des facades et ainsi
I'embellissement du quartier,

- de|'OPAH ou autre dispositif d'amélioration des logements en secteur programmeé, pour
I'amélioration du logement et ainsi s'inscrire dans les luttes contre I'habitat indigne et
dégradé, contre la précarité énergétique, contre la vacance, dans le maintien &
domicile les personnes dgées et/ou handicapées, dans le production d'une offre
diversifiece et dans la prévention et le traitement de la degradation du parc en
copropriété.

Ces opérations sont des appuis & la requalification de la partie centre-ville du QPV.

Le volet planification : la feuille de route « habitat » de I'intercommunalité

La communauté de communes est dotée d'un Programme Local de I'Habitat (PLH), avec

des objectifs en matiére de mixité sociale et d'inclusion par le logement, de rationalisation

fonciére et de résilience urbaine, d'amélioration de I'habitat et de gouvernance. Il en

découle 4 ambitions :

- Réinvestir 'urbain: améliorer effectivement le parc, rechercher des gisements
immobiliers et notamment par la réduction de la vacance, fravailler le mieux-vivre
ensemble.
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- Maitriser I'urbdain : contenir les extensions urbaines et développer le réinvestissement
urbain, favoriser une mixité de |'offre

- Loger en inclusion : renforcer les actions sur le « logement ordinaire » en matiére de
location trés sociale mais aussi en matiére d'attribution des logements sociaux, éfre un
relai « facilitateur »n et méme proactif pour améliorer les conditions d'hébergement et de
logements des publics dits «spécifiques » ( les étudiants, les apprentis, les saisonniers, les
ménages précaires ou en rupture, les gens du voyage, et ceux en voie de
sédentarisation, les personnes agées et les personnes handicapées).

- Gouverner une politiqgue de I'habitat partagée : renforcer les actions en matiere de
pilotage et de connaissance

Ces ambitions sont déclinées en fiches-actions. Par la mise en ceuvre de celles-ci, la

communauté de communes accompagnera des lors le QPV dans son réinvestissement

urbain et dans le renforcement de la mixité sociale et génerationnelle.

Le volet social : la politigue d'attribution des logements sociaux

La CCACVI est cheffe de file en matiére de politique d'attribution intercommunale et inter-
partenariale. A ce fitre, la convention intercommunale d'aftribution (CIA) et le Plan
Partenarial de gestion de la demande de logement social et d'information des demandeurs
ont été élaborés et guident la politique d'attribution. Cette derniére prevoit notamment des
objectifs différenciés en quartier prioritaire de la politique de ville ofin de renforcer la mixité
sociale.

LA TRANSITION ECOLOGIQUE ET ENERGETIQUE
Le Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET)

Dans le cadre du Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET), la CC ACVI agit depuis 2019 avec
les communes du territoire et de nombreux partenaires pour une transition écologique et
énergétique locale en accord avec les objectifs nationaux et régionaux.

Ce plan d'action définit pour é ans, coordonne des actions au niveau local pour lutter contre
le changement climatique et adapter nos territoires & ses effets.

Les objectifs ambitieux visent & :

- réduire les consommations d'énergie de -18 % par rapport & 2015

- réduire les émissions de gaz & effet de serre de —27 % par rapport & 2013

- augmenter la production d'énergie renouvelable de + 108 GWh par rapport & 2015

Le plan d'action s'articule autour de 6 thematiques :

- L'urbanisme durable (rénovation du bati, urbanisation moins consommatrice
d'espaces, ...}

- La mobilité décarbonée (mobilités actives, fransports en commun, ...)

- L'exemplarité de la collectivité (concertation, travail sur le patrimoine public, ...)

- La production d'énergie (diversification des sources d'energie, ...)

- La protection de son agriculture et ses espaces naturels (circuits courts,
développement des pratiques agricoles et sylvicoles, ...)

- Larésilience (gestion de la ressource en eau, réduction de I'impact des déchets, ...

L'évaluation & mi-parcours du plan climat est actuellement en cours. Elle permet d'évaluer
les avancées et de faire évoluer les ambitions au sein de ce programme.
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Le Schéma directeur cyclable

Un travail collaboratif avec I'AREC Occitanie a été fait afin d'échanger sur les besoins du
territoire (fransports en commun, mobilités douces, ...}, de créer un réseau d'acteur pour
connaitre les compétences et actions de chacun, de définir comment travailler ensemble
pour améliorer la mobilité sur le territoire. Suite & ce travail avec les acteurs de la mobilité du
territoire, la communauté de communes s'est notamment engagée avec le Pays Pyrénées
Méditerranée a I'élaboration d'un schéma directeur cyclable a I'échelle du Pays.

Ce schéma définit les actions & mettre en place pour améliorer et encourager la pratique
cyclable. Il permet la programmation des investissements dans un plan pluriannuel & I'échelle
de chague communauté de communes. Suite & [|'élaboration de ce schéma, la
Communauté de Communes Albéres, Cote Vermeille, lllibéris va continuer de travailler avec
les communes de son ferritoire a mailler d'avantage le teritoire pour désenclaver des
communes et les raccorder afin de favoriser les déplacements a vélo.

Aussi, ce schéma sera un appui pour la commune pour développer sa politique de mobilité
durable.

ACCUEIL DES ENFANTS- LOISIRS EDUCATIFS

La communauté de communes & travers la gestion des structures petite enfance, enfance
et jeunesse du territoire assure I'accueil des enfants de I'dge de 3 mois & 17 ans révolus.

La petite enfance et le soutien a la parentalité

Deux services communautaires sont proposés aux familles de jeunes enfants sur la commune
d'Elne :

- Une créche de 50 berceaux « El Ratoli»
- Un Reldis Petite Enfance

Les enjeux spécifiques inhérents au quartier prioritaire de la politique de la ville sont pris en
compte dans les modalités d'intervention des services aux familles. Les fonctionnements des
services, la declinaison des projets sont ajustés aux spécificités du territoire avec une attention
particuliere portée a la place des parents et au soutien des familles.

La recherche de cohésion et de complémentarité avec les services & la population et les
partenaires présents sur la commune est au coeur du projet communautaire.

Au-deld de sa mission principale de mode de garde, la créche met en ceuvre 6 objectifs par
le biais de son projet pédagogique :

- Favoriser la mixité dans les structures

- Préserver les rythmes et les besoins de chague enfant

- Travailler ensemble au benéfice de I'enfant

- Encourager la coéducation avec les familles

- Permettre aux professionnels de gagner en compétence pour toujours améliorer la
qualité du service

- Accuelllir les enfants les plus en difficultés

Différentes activités sont proposees de facon & favoriser le lien parent/enfant et la place des
parents dans la vie de la structure . activités partagees au sein de la creche, déplacement
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sur le marché municipal (projet nutrition), valorisation de la lecture et éveil & la culture
(rencontres réguliéres avec la médiathéque, projections « cinémaginaire » sur I'espace
Gavroche), découverte de |'environnement proche et des activités a réaliser en famille &
proximité...

Le Relais Petite Enfance (RPE) communautaire présent sur la commune d'Elne est un lieu
d'accueil, d'information et d’accompagnement pour les parents de jeunes enfants et les
professionnels de la petite enfance. 2 permanences d'accueil sont proposées par semaine
pour accompagner les parents en recherche d'un mode de garde, les aider dans les
démarches administratives liées & I'embauche d'une assistante maternel agréée. Le RPE
apporte également un appui et un soutien aux professionnels de |'accueil individuel dans
I'exercice de leur métier. Il permet la rencontre, le partage d’expérience entre pairs et
accompagne leur professionnalisation.

2 ateliers d'éveil par semaine sont proposés aux assistant(es) maternel(le)s accompagnées
des enfants.

Enfin, dans I'objectif d'accompagner les parents dans leur réle d'educateurs, de favoriser la
rencontre et |'échange entre les parents, les animatrices du RPE et la directrice de la créche
d’Elne co-animent un atelier parents/enfants de facon hebdomadaire au sein de la
médiathéque d'Elne.

Les accueils de loisirs

La communauté de communes Albéres Cote Vermeille lllibéris propose une offre éducative
de qualité accessible & tous les publics, méme les plus en difficultés, grace & des tarifs bases
sur le taux d'effort.

Ainsi la CC ACVI gére d Elne :

e 4 accueils de loisirs périscolaires (2.5 ans/10.5 ans) implantés dans les écoles
maternelles Paul Reig et Louise Michel, dans |'école élémentaire Joseph Néo et dans
le groupe scolaire Frangoise Dolto (ouverture du lundi au vendredi pendant le temps
scolaire aux horaires suivants; 7h30/8n50 et 12h/13h50 et 17h/18h30, en
complémentarité des horaires scolaires).

» Des actions conjointes avec |'éducation nationale sont menées par les
responsables d'accueils de loisirs et les enseignants autour du projet PHARE
(programme de lutte contre le harcelement & I'école)

» Des actions de parentalité sont menées avec les familles sur des thématiques
de prévention et de loisirs

» Des actions passerelles sont mises en place pour favoriser les transitions entre
les créches et les accueils de loisirs maternels, entre les accueils de loisirs
élémentaires et le Point Jeunes

e 1accueil deloisirs extrascolaire (2.5 ans/10.5 ans) a |'école Dolto (pendant les petites
vacances scolaires et les vacances d'été de 7h30 a 18h30) ou la participation des
enfants, la découverte de nouvelles activités, la participation a des se€jours sont
privilégiées.

e 1 accueil de loisirs adolescents : le Point Jeunes (11ans/17ans) a I'Espace socio
culturel Gavroche (ouverture en périscolaire du mardi au samedi (du mardi au

35| Page




Conftrat de ville

L N

vendredi de 16h & 19h00 ; le samedi en journée de 10h/18n00). En exfrascolaire :
pendant les vacances scolaires a la journée).

Ce Point Jeunes privilégie I'accompagnement des jeunes en matiere d'emploi,
d'orientation d'éducation, de santé (actions de prévention proposées autour de la
sexudlité, des addictions ......). Il offre un fremplin aux jeunes qui veulent se former au
BAFA (Brevet aux fonctions d'animateur) en leur permettant de valider leur stage
pratigue BAFA dans les accueils de loisirs pour étre ensuite recrutés au sein des
structures enfance de maniere saisonniére ou pérenne.

Les activités de loisirs qui sont proposées favorisent |'entraide et la coopération, la
découverte d'activés nouvelles, sportives artistiques et culturelles ; des propositions de
séjours, toute I'année, permettent aux jeunes de vivre des expériences nouvelles, en
camping et en séjour de découvertes dans des milieux différents.

> Des projets en commun avec le centre social de la ville d'Elne sont développés : en mars
2023, une journée ski a été organisee. Des ateliers infergenérationnels, en partenariat avec
le réseau d’échanges et de savoirs sont organisés par le Point Jeunes.

L'équipe d'animation du Point Jeunes intervient également au college Paul Langevin d'Elne
le mardi et le vendredi, sur le temps méridien, en période scolaire, afin de participer a la
finalité éducative des jeunes par le biais d'activités diverses favorisant leurs expressions, leurs
participations, leurs réflexions sur des thématiques actuelles.

L'objectif est de développer leur sens des responsabilités et leur démarche citoyenne. Ces
actions permettent également de s'associer aux projets du college notamment lors de la
semaine de la citoyenneté en proposant des ateliers de prévention (exemple en
2023 : « mieux appréhender les dangers d'internet» en traitant les themes des réseaux
sociaux, du droit a I'image, des données personnelles, du temps d'écran journdlier).

Mise en place d'un PEDT en aot 2022 ayant pour objectifs :

e Le développement de la continuité et la complémentarité éducatives entre les
accueils de loisirs periscolaires,

» Le développement de la cohérence entre les différents acteurs éducatifs,

e L'amélioration de la qualité éducative des accueils de loisirs,

e La prise en compte du rythme de I'enfant,

e Le développement de I'offre de loisirs,

o De favoriser I'acces des enfants et des jeunes au sport, & la culture, aux arts et aux
sciences par une meilleure connaissance du tissu associafif local,

o Le développement des relations avec les familles par le biais d'actions de parentalite
en adéquation avec la demande sociale

Formation des équipes d'animation :

Les équipes d'animation et de responsables participent & des formations régulieres telles que
« I'approche sociologique de la famille et I'accompagnement & la fonction parentale » « la
prévention des situations conflictuelles avec et entre les enfants », « I'autorité bienveillante »,
« la violence faite aux femmes »n.
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ACCES A LA CULTURE ET AU SPORT

L'Office de tourisme : Promotion touristique, du patrimoine et de la culture

L'office de tourisme infercommunal (OTl) Pyrénées Méditerranée, classé 2¢me catégorie et
marqué Qualité Tourisme dispose d'un bureau d'information touristique & Elne ouvert &
I'année (environ 5 100 personnes renseignées en 2023), d'un guide de destfination, d’un site
Internet multi-langues, d'une page Facebook, Instagram et Linkedin.

L'OTl saisit et fait la promotion des animations transmises par la mairie en les saisissant dans le
systéme d'information départemental. L'équipe met a jour I'ensemble des informations
touristiques comme les restaurants, les hébergements, les sites de visite. Elle joue le réle de
conseil auprés des hébergeurs et des activités de loisirs.

L'OTI met & disposition des médiathéques et du service patrimoine son systeme de vente en
ligne (et aux 7 comptoirs) de billetterie. L'équipe de I'OTl saisit la manifestation, réalise la
vente et envoie la liste des participants & 'organisateur (ex : 1500 billets vendus pour les
Nuitsicales d'Elne).

L'Office de tourisme travaille avec le service patrimoine en proposant des visites dans la ville :
- Visites guidées accompagnées par un guide conférencier
- Visite ludique sur I'application BALUDIK
Etape du jeu Isalia pour les plus jeunes vendu dans les BIT (sac contenant cahier,
crayons et gommettes a collectionner).
L'Office de tourisme développe des partenariats avec les artisans, vignerons pour animer le
territoire et valoriser les savoir-faire de la destination.

Toutes ces activités de valorisation accompagneront la vitalisation du quartier prioritaire.

La Médiathéque intercommunale Pierre Capeille d’Elne

La médiatheque Pierre Capeille fait partie du réseau intercommunal de Lecture publique de
la CCACVI composé de 12 médiatheques. Elle jouxte le périmétre du quartier prioritaire de
la ville.

Laloin®2021-1717 du 21 décembre 2021 relative aux bibliotheques et au développement de
la lecture publique, dite loi Robert définit les bibliothéques et leurs principes fondamentaux :
les bibliothéques des collectivités territoriales ont pour missions de garantir 'égal acces de
tous & la culture, & linformation, & I'éducation, & la recherche, aux savoirs et aux loisirs insi
gue de favoriser le développement de la lecture.

Le réseau des médiathéques est en frain de se doter d'un schéma de développement qui
met en exergue 7 enjeux stratégiques :

1.
2.
3.
4.
9
é.
7

Maintenir une équité de service sur tout le territoire
Garantir une offre attractive de proximité

Favoriser des médiathéques “tiers lieux" ouvertes & tous
Soutenir la formation culturelle du jeune public
Accompagner le bien vieillir et rompre I'isolement
Valoriser une offre culturelle en direction des touristes
Faciliter I'acceés pour tous aux usages numeriques
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Pour répondre a ces enjeux, toutes les animations et les services proposés par la
médiathéque visent a toucher le public le plus large possible, des bébés aux seniors, et &
mixer au maximum les publics, qu'ils soient issus du quartier prioritaire ou d'autres quartiers de
la ville et méme, au-deld, de tout le territoire de la Communauté de Communes.

La Piscine infercommunale

Dans le cadre de la piscine intfercommunale AlberAquatic, la commune d'Eine bénéficie au
titre du classement en quartier prioritaire de la politique de la ville, de certaines aides et de
financements. Un dispositif dit de "classe bleue” est mis en place afin de faciliter
I'apprentissage de la natation. Ainsi une enveloppe financiere permet de payer des maitres-
nageurs-sauveteurs fitulaires de l'aisance aquatique afin d'encadrer et de réaliser la
pédagogie au bord du bassin. Cela permet donc aux écoles de bénéficier d'un
encadrement professionnel et sécuritaire pour les enseignants habitués & pratiquer avec des
parents agréés et non des maitres-nageurs. Sont ainsi concerneées pas la classe bleue des
grandes sections, des CP et C1 de I'école DOLTO, des CP de I'école Néo, des grandes
sections de I'école maternelle P. Reig et de L. Michéle.

SOUTIEN AUX PROJETS

Le Systéme d'Information Géographie (SIG)

Le service SIG de la communauté de communes, dans le cadre de la convention de
mutualisation, met & disposition de la commune d'Elne :

e De l'ingénierie projet : c'est-a-dire du temps agent pour accompagner la commune
dans I'exploitation des données geomatique de son projet.

¢ Des outils géomatiques : de collecte de données, de visudlisation (internet ou grand
public) et des tableaux de bords permettant de faciliter I'aide & la décision pour les
elus.

e Des bases de données : réutilisation de bases existantes ou création de base de
données géo référencées spécifiques selon les besoins de la commune

e De laformation : pour rendre la commune autonome dans I'exploitation des outils et
la mise & jour des données.

Les Fonds de concours

Dans le cadre de son projet de territoire, la communauté de communes a décidé d'allouver
a ses communes membres 10 M€ de fonds de concours afin d'accompagner des projets
communaux de deux maniéres complémentaires :

- le fonds de solidarité qui vise & réduire les écarts de charges et de produifs entre les
communes pour favoriser I'investissement public sur toutes les communes du territoire.
- le fonds de projet pour financer les investissements communaux qui répondent aux
axes du projet de territoire.
Ces fonds viennent en soutien aux investissements communaux et pourront &tre sollicités pour
les projets de revitalisation du QPV.
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Contribution de la CAF au contrat de ville d’Elne

Acteur majeur de la solidarité nationale en France, la Cnaf s'est associée a la mobilisation
du Gouvernement pour confribuer a la politique de la ville, au titre des engagements souscrits
dans le cadre des contrats de ville.

Le périmetre d'intervention des Caf s'inscrit dans le cadre des missions et des moyens
financiers tels que prévus par la Cog 2023-2027 & savoir :

- Répondre aux besoins d'accueil diversifiés des jeunes enfants et de leurs familles dans
le cadre du service public de la petite enfance (SPPE)

- Réduire les inegalités d'acces des enfants et adolescents aux activités péri et
extrascolaires pour favoriser la conciliation entre vie familiale et vie professionnelle et
I'épanouissement des enfants.

- Favoriser I'autonomie et I'acceés aux droits des adolescents et des jeunes adultes.

- Soutenir les parents, en couple, seuls ou séparés, dans |'exercice de leur parentalité,
de la naissance a I'adolescence.

- Favoriser I'acces et le maintien dans le logement notamment des allocataires les plus
fragiles.

- Renforcer la solidarite par le soutien aux politiques d'insertion, d'autonomie et de
handicap, en lien avec les partenaires.

- Sécuriser et accompagner nos publics dans une relation de confiance centrée sur
I'acces aux droits et aux services.

- Renforcer I'impact des Caf sur les territoires en amplifiant les coopérations entre Caf,
entre branches et avec les partenaires locaux.

La géographie prioritaire de la politique de la ville est prise en compte dans la priorisation
des projets par les Caf. Les enjeux de rééquilibrage territorial, d'accés aux droits et aux
services, de soutien aux familles et de renforcement des liens de proximité trouvent tout leur
sens dans les actions soutenues sur ces territoires.

Le déploiement du Service public de la petite enfance (Sppe) constitue un enjeu prioritaire
car il participe du soutien aux enfants comme a I'insertion de leurs parents.

L'action des structures d'animation de la vie sociale est une priorité maintenue en cohérence
avec la précédente COG qui doit également étre portée localement.

C'est pourquoi plusieurs dispositifs nationaux permettent une majoration des engagements
financiers des Caf dans les quartiers Politique de la Ville. C'est notamment le cas pour :

- Les aides a l'investissement nationales en matiére de petite enfance :

La Caf attribue des aides & l'investissement majorées pour tout projet d'établissement
d'accueil du jeune enfant bénéficiant de la prestation de service unique (Egje Psu)
s'implantant en quartier politique de la ville (Qpv) ou en zone de revitalisation rurale (Zrr). Ces
aides eémanent du Fonds national d'action sociale et correspondent au Plan d'investissement
pour |'accueil du jeune enfant (Piaje), prenant le relais du ?eme “Plan créches” (2018-2023).
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- Les aides au fonctionnement majorées sous forme du Bonus territoire attribué aux Eaje
Psu

Le Bonus territoire Ctg (Convention Territoriale Globale) est versé aux Etablissement d'accuell
du jeune enfant en supplément de la prestation de service unigue, dés lors qu'ils sont
soutenus par les collectivités signataires d'une Convention territoriale globale. Ce Bonus est
calculé selon les caractéristiques du territoire mesurées au regard du potentiel financier par
habitant et du revenu moyen par habitant sur le territoire.

- Les développements en matiere d'animation de la vie sociale

La COG prévoit la création de 650 nouvelles structures d’animation de la vie sociale. Dans
ce cadre, en 2023, 176 nouveaux projets, dont 25 centres sociaux et 151 espaces de vie
sociale, ont été agréés. Les CAF sont incitées & poursuivre les efforts de développement
entamés lors de la période contractuelle précédente, en s'appuyant sur les partenariats
locaux et les ressources en ingénierie de projet, bénéficiant du soutien financier des fonds
nationaux dédiés aux préfigurations de structures d'animation de la vie sociale.

L'objectif est de garantir gue chaque quartier bénéficie d'un soutien adéquat pour favoriser
le lien social et le développement des projets de leurs habitants, en bénéficiant de
'engagement des partenaires & tous les niveaux.

- Le soutien aux structures et services aux familles

Pour la période 2024-2027 et en complément des prestations de services et bonus, la Caf
mobilise son ingénierie sociale afin de soutenir le fonctionnement des services aux familles
(petite enfance, enfance jeunesse, parentalite) et les projets d'investissement (peftite
enfance, enfance jeunesse, parentalité et animation de la vie sociale) pour les structures
implantées dans des territoires en difficulté et notamment les quartiers classes « Qpv ».

Il s'agit d'ajuster le fonctionnement de la structure aux spécificités du territoire pour garantir
I'accessibilité et la qualité de I'offre d'accueil : adaptation du projet d’accueil, renforcement
en personnel, achat d'équipements, fravaux de rénovation, accompagnement de
I'informatisafion, etc.

- Le soutien dans le cadre des campagnes d'Appel a Projet de la Caf des Pyrénées
Orientales

La Caf au travers des campagnes d'Appel a Projet participe au déploiement d'actions au
titre du droit commun et dans son champ de compétence, a savoir : les domaines de la
petite enfance, de I'enfance, de la jeunesse, du soutien a la parentalité et de I'animation de
la vie sociale.

Pour les actions de soutien & la parentalité, les demandes seront étudiées dans le cadre du
Comité parentalité du « Schéma Départemental des Services aux Familles », copiloté par la
CAF et le Département.
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https://caf.fr/partenaires/caf-des-pyreneesocrientdles/partenaires-locaux/appels-
projets/appels-projets-thematiques

Les actions spécifiques d'accompagnement & la scolarité peuvent s’inscrire dans le dispositif
« Contrat local d'accompagnement & la scolarité ».
https://caf.fr/partenaires/caf-des-pyrenees-orientales/partenaires-locaux/appels-

projets/clas

Pour les projets d'animation de la vie sociale relevant de la prise d'initiatives citoyennes
favorisant le mieux vivre ensemble hors fonds d'initiative citoyenne, ils seront parfagés en
comité technigue AVS du schéma départemental des services aux familles.

Cela peut concerner les interventions collectives de proximité associant les habitants
permettant le lien social initiées par les structures d'animation de la vie sociale (CS et EVS)
dans le cadre de leur projet social.

https://caf fr/partenaires/caf-des-pyrenees-orientales/partendireslocaux/appels-
projets/appels-projets-thematiques

Les projets de promotion des valeurs de la république et de la laicité relevant des domaines
d'intervention inscrits dans le cadre de I'appel a projet national de la CNAF pourront étre
étudiés.

https://caf.fr/partenaires/caf-des-pyrenees-orientales/partenaires-locaux/appels-
projets/appels-projets-thematiques

Les démarches innovantes peuvent étre soutenues complémentairement, notfamment si elles
s'inscrivent dans la promotion de la transition écologique et énergetique.

https://caf fr/partenaires/caf-des-pyrenees-orientales/partenaires-locaux/appels-
projets/appels-projetsthematiques.
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Contributions du Conseil Départemental des Pyrénées-Orientales
au contrat de ville 2024-2030

Le Conseil départemental, chef de file de I'action sociale, se tient aux cotés des habitants
du département & chaque étape de la vie, a tout age, sur les fondements d'un accuell
inconditionnel, non discriminant et non stigmatisant.

Ces missions, au service de la population, se déclinent & I'antenne d'Elne, sous les
thématiques suivantes.

Le Departement s’engage a tous les adges de la vie

L'ENFANCE ET LA FAMILLE

PROTECTION MATERNELLE ET INFANTILE
Consultations : gynécologie, suivi de ACCUEIL ET ACCES AUX
grossesse, nourrisson et enfant DROITS
Bilan de prévention santé dans les écoles =
maternelles
Agréments des assistantes matemelles et
familiales
Contréle des centres aérés

AIDE A L'ENFANCE
Suivis des enfants confiés chez les ACCOMPAGNEMENT
assistantes familiales et en établissements MEDICO-SOCIAL
Prévention de la maltraitance PERSONNALISE
Protection de I'enfant -
Adoption

' Aide et soutien éducatifs ™

© Veille sur la qualité des prestations offertes
par les assodations et les établissements

N

INSERTION PRE-PROFESSIONNELLE LOGEMENT

Prévention des expulsions et Dépistage anonyme et gratuit :
Suivi social pré-professionnel aides financiéres liées & laccés sida, infections sexuellement
et prévention santé auprés des ou au maintien dans le logement uammnss:bles
bénéficiaires du RSA Aide 4 la gestion du budget Consultation centre de
Adtions dinsertion professionnelles ﬂm:t“fem : contraception,
individuelles ou collectives giosresre

Le Département, c'est aussi des financements aux associations afin de participer aux projets
sur les themes de la culture, du sport, et tous autres domaines favorisant le « bien vivre » des
habitants des Pyrénées Orientales mais aussi des financements d'investissement
d’amenagements comme, par exemple des ouvrages routiers ou des équipements
communaux.

Ces compeétences seront, comme depuis de nombreuses années, mobilisables sur le volet
politique de la ville, pour autant qu’elles favorisent, améliorent et facilitent la vie des habitants.
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Contribution Région Occitanie aux contrats de ville

« Quartiers engagements 2030 »

La Région Occitanie reaffirme son soutien plein et entier aux territoires en politique de la Ville.
Le contrat de ville constitue a ce titre le cadre de référence de |'action régionale pour les
quartiers.

Déja signataire de la precédente génération de contrats de ville, la Région Occitanie méne,
depuis 2016, une politique volontariste pour les quartiers, action qui s'est encore renforcée &
partir de 2021 avec la création d'une Vice-Présidence dédiée au sein de I'Exécutif régional
ainsi que la désignation d'élus référents en charge du suivi des contrats de ville.

L'action régionale pour ces quartiers répond aux enjeux de justice sociale et territoriale dans
le cadre d'une Région plus inclusive et dans le respect des principes fondamentaux et des
valeurs de la République, notamment la laicité et la lutte contre le racisme et I'antisemitisme.

Elle prend également en compte la promotion de I'égalité réelle entre les femmes et les
hommes et I'accés aux droits fondamentaux pour les personnes en situation de handicap.

Elle renforce la priorité donnée aux quartiers dans I'ensemble des politiques régionales en
articulation avec le Pacte Vert lancé en novembre 2020 pour répondre & l'urgence
climatique et le Plan Habitat Durable adopté lors de I'AP du 14 décembre 2023 dans une
démarche volontaire de construction d’un territoire plus inclusif et plus solidaire en
permettant & tout un chacun, en milieu rural et en milieu urbain, quel que soit son degré
d'autonomie, quel que soit son &ge, quel que soit son genre, quelle que soit son origine, de
se projeter dans une vie ouU I'égalité des chances est une réalité.

La Région agit d'abord et avant tout dans le cadre des compétences et politiques
régionales.

AGIR POUR L’EDUCATION ET L'ORIENTATION DES JEUNES

Afin de lutter contre les déterminismes sociaux et territoriaux, le Plan Jeunesses 2023-2028 met
en place des mesures visant G accompagner les jeunes collégien.nes, lyceen.nes,
étudiant.e.s, éleves des Ecoles Régionales de la Deuxiéme Chance, jeunes suivi.e.s en
Missions Locales, apprenti.e.s, jeunes demandeurs d'emplois ou salariés, dans I'ensemble de
leur parcours en termes d'éducation, d'orientation, mobilité, santé, logement, loisirs... :

L'action ciblée sur les quartiers doit permetire de mettre en synergie les politiques publiques
en matiére d'orientation scolaire, d'accés & la formation et & I'emploi, et I'action
structurante des associations ceuvrant au quotidien dans ces quartiers afin de faciliter le choix
et la mise en ceuvre des projets professionnels de chacun.

Ainsi, dans le cadre des priorités fixées dans le Plan Jeunesses régional 2023-2028 et en lien
avec le service Public Régional de I'Orientation (SPRO), la présence régionale est renforcée
notamment avec des actions a destination des jeunes telles que :
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-La mobilisation des Maisons de |'Orientation (dont I'une des trois est implantée au cceur d'un
QPV toulousain) et des Maisons de |I'Orientation Mobile qui circulent sur I'ensemble du
territoire régional, pour aller vers les jeunes qui ont le plus besoin d'accéder & I'information
sur les métiers, et au conseil sur leur orientation. Ces Maisons de |'Orientation Mobile se
déplacent pricritairement dans les QPV de la région Occitanie,

-Les informations spécifiques sur I'acceés aux stages avec la plateforme Id Stages,

-L'accompagnement spécifique dans le cadre de I'Appel & projet annuel « Et pourquoi
Pas 2 » : projets proposés par les lycées autour de I'égalité des chances et de la lutte contre
les déterminismes sociaux pour favoriser I'accés des éléves vers le supérieur,

-La participation active aux Cites Educatives développées sur le territoire régional, en lien
avec le Service Public Régional de |' Orientation (SPRO),

-Les informations spécifiques sur le Revenu Ecologique Jeunes qui permet aux jeunes
demandeurs d'emploi de se lancer dans une formation verte ou d'étre accompagnés sur un
projet de création d'entreprise.

FAVORISER L'ACCES A LA FORMATION ET A L'EMPLOI

La Region accompagne le développement de |'entrepreneuriat dans les quartiers
« engagement 2030 », en application de la Stratégie Régionale pour I'Emploi, la Souveraineté
et la Transformation écologique (SRESTE) 2022-2028. En tant que pilote de cette politique qui
est une priorité, la Region est engagée depuis de nombreuses années en faveur de la
creation, la reprise et la transmission d'entreprises sur I'ensemble du territoire. Avec un Appel
a Projet dedié & I'entrepreneuriat dans les quartiers, elle agit pour lever les freins et proposer
une offre combinant accompagnement tout au long du parcours de création ou de reprise
et financement.

La Région mobilise également les dispositifs de formation du Plan Régional de Formation ainsi
qu'une offre de service dédiee, en lien avec le Service public Régional de |'Orientation
(SPRO) pour:

¢ La formation des publics & travers le Plan Régional de Formation 23/26 :

- Les dispositifs pré-qualifiants : les Ecoles de la Deuxiéme Chance (E2C), le dispositif
Lectio - Lutte contre l'illettrisme et le dispositif Projet Pro,

- L'offre quadlifiante : deux programmes de formations sont mobilisés pour assurer la
professionnalisation des demandeurs d'emploi dans ' objectif de I'accés al'emploi
: Compétence + et parcours Qualifiant. En outre, I'offre de formation des 23 Ecoles
Régionales du Numérique qui maillent le teritoire d'Occitanie s'adresse
particulierement aux habitants des quartiers prioritaires.

o L'offre de services dédiés :
- L'accompagnement des acteurs sur la sensibilisation et le repérage des personnes
en situation d'illettrisme gréce aI'action des Centres Ressources lllettrisme (CRIA),

- La lutte contre le décrochage scolaire au travers de I'animation régionale des
Plateformes de Soutien Au Décrochage (PSAD) qui regroupent les autorités
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académiqgues et les acteurs locaux de I'orientation et de I'insertion des jeunes
(CIO), Missions de Lutte Contre le Décrochage Scolaire (MLDS),

- Mon Parcours Formation Métiers : un métier prés de chez moi et qui me plait !,

- Innov'emploi expérimentation : accompagnement & I'emploi en direction des
jeunes dipldmés domiciliés dans les quartiers politiques de la ville, actions de
repérage et de mobilisation des publics...

De plus, la Région Occitanie intervient dans le cadre du schéma régional des formations sanitaires
et en travail social 2023-2028 qui doit permettre de relever les défis du secteur, mieux orienter,
mieux former les professionnels de demain, au plus prés des besoins en emploi et des
apprenants. La territorialisation de I'offre de formation sanitaire et sociale est présente dans la

majorité des contrats de ville.
Par ailleurs, la Région est fortement mobilisée sur des opérations structurantes de relocalisation et
réhabilitation d'organismes de formation en santé dans les quartiers prioritaires.

Enfin, la Région agit au plus pres des territoires et des quartiers via :

% Des opérations dans le cadre du Pacte Régional pour I'Embauche, I'organisation de
Salons TAF et ID Métiers,

% La participation de la Région aux Pactes Plein Emploi (services territorialisés de la
Direction Entreprises, Emplois, Partenariats économigue au sein des Maisons de Ma
Région),

% L'action des Maisons de I'Orientation et des Maisons de |' Orientation Mobile qui
s'adressent également & un public adulte demandeur d'emploi ou salarié.

MIEUX VIVRE ENSEMBLE

La Région intervient également dans le cadre de ses politiques volontaristes contribuant au lien
social, culturel et sportif dans les territoires avec une attention particuliére pour I'égalité des
droits et des chances, au travers :

e des aides apportées aux acteurs et associations culturels et sportifs de proximité : aide
aux festivals, diffusion culturelle de proximité, langue et culture régionale, acquisition
de petits matériels via le dispositif « Club, Occitanie Sport pour Tous », dispositif « Club,
Occitanie, Ambassadeur Sport »

e del'Appel & projet pour un territoire Occitanie plus inclusif et solidaire,

» de dispositifs & destination des jeunes : Jeunes Ambassadeurs des Droits de I'Egalite,
Concours Régional Discrimétrages, Premiers Départs en vacances, Sac Ados, Appels
a Projets Génération Egalité, Génération santé, Santé mentale et Bien-étre,

e dusoutien & l'éducation, al'environnement et au développement durable, ...

En complément de ces interventions de droit commun, la Région mobilise un dispositif de
soutien spécifique au tissu associatif de ces quartiers?, essentiel & la vie citoyenne et au lien

! https://www.laregion.fr/pfm
2 Toutes les informations sur les aides de la Région aux associations sont sur le portail dédié :

https://www.laregion.fr/-Des-solutions-pour-vos-projets-
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social, avec une attention particuliere aux initiatives permettant de renforcer la médiation
dans ces quartiers aupres des publics jeunes et des apprenants.

Afin d'accompagner les acteurs des quartiers populaires dans la lutte contre le racisme, |a
Region met a leur disposition « la plateforme de lutte contre le racisme et I'antisémitisme »
destinée aux professionnels, formateurs, €ducateurs, animateurs.

AMELIORER LE CADRE DE VIE

La Région intervient dans le cadre des Contrats Territoriaux Occitanie et de leurs Programmes
Operationnels annuels, y compris avec les Fonds européens. Elle est notamment attentive
aux besoins de création/adaptation/modernisation des équipements des quartiers.

Dans ce cadre, elle mobilise I'ensemble de ses politiques régionales de droit commun en
investissement ce qui se traduit notamment par des politiques/dispositifs adaptés aux besoins
des quartiers? : dispositifs Vitalité des territoires, construction ou rénovation des installations
sportives, d'équipements culturels, construction de Maisons ou Cenires de Santé,
equipements touristiques, Pass Commerce de Proximité, dispositif friches, ...

La Region sera particulierement vigilante avec ses partenaires et pourra conditionner ses
aides au respect de la concertation des habitants et des associations locales dans la
définition et la mise en ceuvre des choix et des programmes d'actions et des projets
d'investissements qui en découlent pour mieux habiter et vivre dans les quartiers prioritaires.

Concernant les operations de renouvellement urbain, elle sera attentive aux politiques de
relogement & la qualité architecturale et environnementale des nouveaux programmes.

En lien avec les orientations validées dans le cadre du Plan Habitat Durable, en matiére de
logement, la Région intervient prioritairement :

% pouraccompagner, dans les centres dégradés anciens des petites villes, les communes dans
le développement de leur offre de Logement communal locatif & vocation sociale (hors
métropoles et communes de plus de 5000 habitants),

< en faveur de la Reconstitution de I'Offre de Logements Locatifs Sociaux (ROLLS) dans le

cadre des conventions ANRU. Les engagements prévisionnels en investissement pris dans le

cadre des Conventions NPNRU sont en effet confirmés mais peuvent le cas échéant étre
révisés, soit sur demande des territoires soit sur proposition de la Région en accord avec les
partenaires, pour tenir compte de I'évolution du contexte et des projets.

Alors que les habitants des quartiers populaires sont en premiére ligne face & la précarité
energefique mais aussi sur le front du réchauffement climatique, la Région est
particulierement attentive & la rénovation énergétique des logements dans ces quartiers, &
celles des équipements publics, mais aussi & la lutte contre les Tlots de chaleur au fravers de

3 L’ensemble des aides que la Région peut apporter sur les territoires pour accompagner des projets plus vertueux, sobres

permettant d’accélérer la transition écologique et sociale est regroupée dans un guide régional des dispositifs en faveur
des territoires disponible via le lien internet :

https://www.laregion.fr/La-Region-aux-cotes-des-territoires
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son dispositifs « désimperméabilisation/renaturation des espaces publics et des cours
d’école .

DEVELOPPER L'OFFRE DE MOBILITE

La Région Occitanie est cheffe de file de la politique des mobilités sur son teritoire. Elle a créé
iO le service régional de transport public regroupant le train, le car, le fransport & la
demande, le transport scolaire et les mobilités douces et actives.

La Région considére que les mobilités douces, les fransports alternatifs et le désenclavement
des quartiers sont des enjeux prioritaires de la politique régionale des mobilités et elle
incitera/encouragera les autres Autorités Organisatrices (mobilité urbaine / métropoles,
agglomérations, ...) a en faire de méme.

D'ores et déjd, afin d’encourager les mobilités douces des jeunes d'Occitanie et des
quartiers prioritaires, elle offre aux 12-26 ans la gratuité par I'usage & bord des trains et des
cars via le disposifif « +=0 »n.

En application de la loi d'Orientation des Mobilités régionales (LOM), la Région en partenariat
avec les acteurs de la mobilité établit un plan d'action pour définir les conditions de conseil
et d'accompagnement individualisé & la mobilité des personnes en situation de vulnérabilite
économique et de handicap ou dont la mobilité est réduite. Ce plan aura deux vocations :
définir les conditions de conseil et accompagnement individualisé & la mobilité et prévoir des
actions concrétes de mobilité pour favoriser le retour & I'emploi.

MOBILISER LES FONDS EUROPEENS

En tant qu’autorité de gestion, la Région Occitanie sera attentive & la mobilisation des fonds
européens en soutien des projets et initiatives des quartiers populaires dans le cadre du
programme opérationnel FEDER-FSE+ 2021/2027, sous réserve des regles specifiques
d'éligibilité et du respect de la maquette financiere.

Le programme opérationnel FEDER/FSE+ vise & réduire les déséquilibres temitoriaux et sociaux
autour de 5 priorités dont la relance économique, I'urgence climatique, la formation et
I'emploi... Ainsi, la priorité 5 vise & promouvoir un rééquiliorage territorial et & offrir les mémes
opportunités & tous. Certaines actions sont spécifiquement dediées aux habitants des QPV
comme la création ou la réhabilitation d'espaces de vie urbains (places, squares, parcs
efc...) et d'espaces sportifs et de loisirs de proximité (stades, espaces de jeux, salles ou
terrains de sports, piscine, etc...).

Les autres priorités peuvent étre également mobilisées comme par exemple les mobilités
douces : I'aménagement d'infrastructures et de liaisons cyclables en site propre et
sécurisées, les équipements et services favorisant le développement des modes de fransports
actifs dans les gares et haltes du réseau de transport public régional (stationnement vélo,
bornes de service...).

Par ailleurs, le Fonds Social Européen intervient directement en soutien des actions de
formation, d’'inclusion et en faveur de I'empiloi.
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Vice-président de la CCACVI

MME Claire HERY

Directrice Adjointe de la CAF

M. Julien BARAILLE

Conseiller Régional

MME Nathalie VITRAT

Secrétaire Générale Adjointe de la préfecture

MME Céline STRAUB

Vice-procureure de la République

M. Fabrice WATTIER

Elu Ceeur de ville — Dév.éco — Tourisme Elne

M. Jacques FAJULA

Elu aux finances Elne

M. Francis MOLINA

Elu aux travaux Elne

M. Roger RIO

Directeur de cabinet Elne

M. Gilles CHARREAU

Directeur Général des Services Elne

MME Sophie CADOT

Directrice Territoriale Adjointe de la PJJ des PO et de I'Aude

M. Bertrand BRUN

Major de la Brigade de Gendarmerie d’Elne

MME Martine SUCH-SMEETS

Déléguée du Préfet Politique de la ville

MME Angéle MADZAR

Directrice Adjointe a la DDETS

MME Qulimata BUE

Chargée de mission économie sociale et solidaire a la DDETS

MME Caroline BEAUBOIS

Responsable Médico-Sociale ElIne & St Cyprien du DEPT66

MME Fanny MOMENCEAU

Directrice Adjointe MSP du Tech du DEPT 66

MME Catherine BAIXAS

Responsable Mission Innovations Sociales du DEPT66

MME Céline MICOSSI

Cheffe du Pdle Médico-Social & Politique de la Ville d’Elne

MME Marion GIGNAN

Adjointe a la Cheffe du Péle MSPV d’Elne

MME Esthel MARZO

Habitat & Politique de la Ville de la CCACVI

MME Fatiha SBAGHI

Conseillére en développement Territorial de la CAF

M. Fabrice BOUQUEREL

Conseiller pédagogiques circonscription du DSDEN66

M. Richard NIETO

Service Démocratie Participative Elne

Excusés :
- CARSAT

- Vice-président de I'OPH 66 : M. Robert OLIVE

En attente réponse :
- ARS
- CMA
- Cca
- DDTM







CONSEIL MUNICIPAL DU 17 AVRIL 2024
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

L’an deux mille vingt-quatre, le dix-sept avril & vingt heures trente, le
Conseil municipal de la commune d’ELNE, composé de vingt-neuf membres

en exercice et diiment convoqué le onze avril deux mille vingt-quatre, s’est
I I e_ réuni, @ la mairie, sous la présidence de Mensieur Nicolas GARCIA, Maire.
Cree d'Ar

15 ct e Culrare oo Terve Cavalane

Conseillers Nicolas GARCIA, Jacques FAJULA, Pere MANZANARES, Hayat OUTAQUKHTALT, Roland
présents CASTANIER, Sylvaine CANDILLE, Francis MOLINA, Thierry SANCHEZ, Alicia PARRA,
Anabelle ARANDA, Anne-Lise MIRAILLES, Laetitia CANTE, André TRIVES, Mathieu
STUBER, Guillem CAYROL, Yacine EL GHAOUAL, Sabrina NOUNI, Joseph SANCHEZ, Jean-

Marie LEFEVRE, Tony SALGUERO.

Pouvoirs Annie PEZIN a Sylvaine CANDILLE, Frédéric CERMENO a Francis MOLINA, Jacques
POIRSON a Joseph SANCHEZ.

Conseillers non  Christelle JIMENEZ, Fabrice WATTIER, Rose-Marie MATTIANI, Catherine NOGUES, Marie
représentés MARTINEZ, Virginie PASTORE-TAVERNIER.

DEL2024-069 - Quartier 2030 — Contrat de ville « Coeur Helenae »

Nomenclature 8.5 : Domuoines de compétences par themes — Politique de la ville, habitat, logement

VU le Code général des Collectivités territoriales ;
VU, la loi n® 2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine, dite loi Lamy ;

VU le décret n®2023-1312 du 28 décembre 2023 relatif a |a liste nationale des quartiers prioritaires de la politique
de la ville et a ses modalités particuliéres de détermination dans les départements métropolitains ;

VU la circulaire du 31 ao(t 2023 relative a |'élaboration des contrats de ville 2024-2030 dans les départements
métropolitains ;

CONSIDERANT la nécessité de renouveler le contrat de ville, document partenarial fixant les objectifs stratégiques
et opérationnels de réduction des inégalités territoriales constatées sur la commune d’ELNE, arrivé a échéance le
31 décembre 2023 ;

CONSIDERANT la prise en compte de |la nouvelle géographie prioritaire conduisant a I'augmentation du précédent
périmétre ;

CONSIDERANT la réforme de la politique de la ville et |a nouvelle géographie prioritaire des quartiers politiques
de laville (QPV) ;

CONSIDERANT que dans le cadre du plan « Engagement Quartiers 2030 » la commune d’Elne figure dans les
nouveaux contrats de villes mis en place pour |a période 2024-2030 ;

La commune doit étre au cceur de |'élaboration de son contrat de ville, dans le respect de ses compétences et de
celles de son EPCl en matiére de politique de la ville. La nouvelle génération de contrats « Engagements Quartiers
2030 » doit particulierement traduire une mobilisation partenariale élargie a |'échelle de chaque territoire et, a
ce titre, la participation active de I'ensemble des collectivités est essentielle.

La commune d’ELNE a travaillé conjointement avec I'Etat et la communauté de communes Albéres-Cote
Vermeille-lllihéris a I'élaboration du contrat de ville, poursuivant ainsi plusieurs objectifs :
—  Co-élaborer un projet de territoire,
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—  Qualifier les enjeux et pointer les priorités sur le périmeétre du quartier prioritaire,

—  Mobiliser les partenaires institutionnels sur le diagnostic, le projet, les objectifs et les moyens,

—  Associer les habitants, les associations et les forces vives et économiques,

—  Partager les diagnostic, constats et enjeux,

—  Engager les partenaires institutionnels sur les crédits de droit commun et spécifiques a mobiliser.

La rédaction du nouveau cantrat-cadre 2024-2030 s'appuie sur :
— LePlan « Quartiers 2030 »,
— la circulaire du 31 ao(t 2023 relative a |'élaboration des contrats de ville 2024-2030 dans les
départements métropolitains,
—  Une géographie prioritaire réactualisée,
—  Des contrats recentrés sur les enjeux locaux identifiés avec les habitants et articulés avec les autres
politiques publiques.

Le plan « Quartiers 2030 » va beaucoup plus loin que la précédente génération des contrats de ville pour :
—  Continuer a renforcer 'école et combattre les inégalités a |a racine,
—  Renforcer I'emploi et |'activité dans les quartiers,
—  Lutter contre I'insécurité et apaiser I"espace public,
— Améliorer I'accés au logement et penser 'habitat de demain,
—  Lutter contre les discriminations,
— Renforcer la pratique sportive,
—  Mieux associer les citoyens aux projets des quartiers et simplifier les démarches administratives des
associations.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil municipal :
APPROUVE le contrat de ville 2024-2030 « Quartier 2030 - Ceeur Helenz » tel qu'annexé 3 la présente
délibération ;
AUTORISE Monsieur le Maire & en signer I'engagement pour la commune ;
AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout acte ou document afférent a la présente délibération.

Scrutin :

Pour: 23 voix
Contre: 0 voix

Abstentions: 0 voix

Toute personne intéressée peut contester la légalité de la présente délibération dans les deux mois qui suivent la date de sa notification et/ou
de sa publication. A cet effet, elle peut saisir le Tribunal administratif de MONTPELLIER (Espace Pitot - 6 Rue Pitot - 34063 MONTPELLIER CEDEX
02) d'un recours pour excés de pouvoir. Elle peut également saisir d'un recours gracieux 'auteur de fa délibération ou d'un recours hi¢rarchique
le représentant de I'Etat dans le département. Cette démarche proroge le délai de recours contentieux qui doit alors étre introduit apres
I'écoulement d‘un délai de deux mois suivant la réception de ce recours (I'absence de réponse au terme d'un délai de deux mois vaut décision
de rejet implicite). Le Tribunal Administratif peut 8tre saisi par 'application informatique “télérecours citoyens” accessible par le site Internet
www.telerecours.fr .

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus
Suivent les signatures
- POUR EXT CERTIFIE-CONFORME ~
Le 17Y@A/202

Le secrétaire de séance, ire,

Yacine EL GHAOUAL

Publication électronique le : j i
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