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LES QUARTIERS PRIORITAIRES
DE LOCCITANIE

CHIFFRES CLES [1]

393 100 habitants

108 quartiers prioritaires

/ S 5
7% de la population .
&y 1 g
65 modification de périmetres
/ 19
8 communes entrantes [2] g
=g _ Départements couverts
4 3 = par Villes et Territoires
Nombre de QPV
.f-',..-q. DEMOGRAPHIE .I EDUCATION
'..“ (]
e Part des moins de 25 ans : 37.3% m

e Partdes75anset+:75%

e Indice de jeunesse : 1.4

e Part des femmes: 52.2%

e Part des familles monoparentales : 33.2%

e
m LOGEMENT «~uigg=y EMPLOI

e 16/25 ans non scolarisés sans emploi : 29.9%
e Taux de scolarisation des 15/24 ans : 57.8%
e Part de la population avec un diplédme BAC + 2 et +:18.2%

Part des emmeénagements & moins de 2 ans : 17.3% e Taux de chdbmage : 31.8%
o Part des emménagements @ moins de 2 ans : 36.7% o Taux demploi: 40.9%
e Part des ménages propriétaire propriétaires : 18.2% e Taux demploi des femmes : 35.3%
o Part des ménage d1 personne de 75 ans et + vivant seule : 17% e Taux demploi des 15/24 ans : 22.7%
e Part des logements vacants : 14.9% e Taux demploi des 55/64 ans : 34.5%

Sources

villes & o~
[1] Insee : / [2]: En savoir +: T?fr{ftOirﬁi“ |

1o vill i A
de la ville @1 cohésion territoricle ° &


https://www.insee.fr/fr/statistiques/8237935?sommaire=8186144
https://occitanie.dreets.gouv.fr/Politique-de-la-ville-108-quartiers-prioritaires-labellises-en-Occitanie

i QUARTIERS PRIORITAIRES

s DEJS HERAULT

e o

CHIFFRES CLES [3]

21 quartiers prioritaires
111 061 habitants

6.8% de la population
départementale

.,‘-:.%. DEMOGRAPHIE

L = |

.'.“ —

e Part des moins de 25 ans : 37% ] EDUCATION

o Partdes75anset+:75% ‘n/. PP

e Indice de jeunesse : 14 MVEVER

e Part des femmes :52.2% e 16/25 ans non scolarisés sans emploi : 30.6%
o Part des familles monoparentales : 32.1% e Taux de scolarisation des 15/24 ans : 59.1%

e Part de la population avec un dipléme BAC + 2 et +:19%

m m m LOGEMENT

Part des emménagements a moins de 2 ans : 15.8%
e Part des emménagements & moins de 2 ans: 39%
o Part des ménages propriétaire propriétaires : 20.4%
o Part des ménage d1 personne de 75 ans et + vivant seule : 17.4%
e Part des logements vacants : 15.6%

source

[3] Insee :

o8
=\ EMPLOI

e Taux de chdbmage : 35.3%

o Taux demploi: 40.8%

e Taux demploi des femmes : 34.6%

e Taux demploi des 15/24 ans : 20.6%
e Taux demploi des 55/64 ans :341%

Villes "
Territoire@ z
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/8237935?sommaire=8186144

LE QUARTIER COEUR DE
VILLE A CALMETTE @

UN QPV DE TYPE "PETITS QUARTIERS
FAMILIAUX MARQUES PAR LA PRECARITE” [4]

Constitué de 3 zones :

1.Un centre-ancien et sa problématique de logements vétustes. |l
n‘accueille pas d’espace de vie sociale car il existe peu de locaux
disponibles.

2.La zone Pasteur et son projet de réhabilitation sociale. Un EVS y
est implanté, et les habitants bénéficient de nombreux services et
commerces en périphérie immédiate du quartier prioritaire dont
la maison des seniors qui est le pdle activités/loisirs du CCAS. Sa
population est marquée par le vieillissement.

3.La zone de la Calmette a fait 'objet d’une rénovation urbaine. Elle
abrite elle aussi une population vieillissante.

;. L'ancien quartier en veille active est pour partie entré en géographie
. prioritaire.

Démographie Pauvreté

Part des moins de 25 ans : 29.5% Taux de pauvreté au seuil de 60% : 45%

Part des 75 ans et +:12.5% .

Indice de jeunesse : 0.9 Education

Part des femmes * 55.5% 16/25 ans non scolarisés sans emploi : 36.6%

Part des familles monoparentales : 47.6% Taux de scolarisation des 15/24 ans : 55.7%
Part des la population avec un BAC + 2 et +:13.1%

Logement

Part des emmeénagements & moins de 2 ans : 11.1% Emploi

Part des emménagements & plus de 10 ans : 51.1% Taux d’emploi : 41.5%

Part des ménages propriétaire propriétaires : 16.1% Taux d’emploi des femmes : 37.5%

Part des ménage d'1 personne de 75 ans : 19% Taux demploi des 15/24 ans : ND%

Part des résidences principales achevées entre 1970 Taux demploi des 55/64 ans : 35%

et 1990 : 50% Taux de chdbmage : 33.4%

Sources il

[4] Selon la typologie proposée par I'nsee : Territoires

Centre de ressources palitique

) no7, JU|||et 2028 de la ville @1 cohésion territoricle
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/3586543?sommaire=3587341
https://www.insee.fr/fr/statistiques/3586543?sommaire=3587341

QUARTIER COEUR [l
CALMETTE

& DE VILLE A

LES MESURES,
EXPERIMENTATIONS,
DISPOSITIFS LOCAUX
DEPLOYES A FRONTIGNAN

Pour en découvrir davantage
Cliquez sur les passages surlignés en orange / ot

' EDUCATION, AU?(CEfFE(S)ITS
CULTURE

Maison France Service

bt Cing Caerierey.

/
almette /

Programme de
Réussite Educative (PRE)

-

Accédez & la carte interactive du SIG

° °
: o Ville
° °
° °
' CAB?}EI-II;ETVIE . SECURITE PUBLIQUE .
ET CADRE DE VIE
e GUSP | ¢ 000 Conseil local de sécurité
e Cceur de Ville pUquUe (@)
e OPHRU
‘ J Villes
\ Territoires&@;?
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https://sig.ville.gouv.fr/Cartographie/34172
https://sig.ville.gouv.fr/territoire/QN03420M
https://sig.ville.gouv.fr/territoire/QN03414M
https://sig.ville.gouv.fr/territoire/QN03414M
https://www.bedarieux.fr/Actualites/Un-Programme-de-Reussite-Educative-mis-en-place/1/472.html
https://www.bedarieux.fr/Actualites/Un-Programme-de-Reussite-Educative-mis-en-place/1/472.html
https://www.bedarieux.fr/Actualites/Un-Programme-de-Reussite-Educative-mis-en-place/1/472.html
https://www.frontignan.fr/mon-quotidien/education/pre-programme-de-reussite-educative/
https://www.frontignan.fr/mon-quotidien/education/pre-programme-de-reussite-educative/
https://www.bedarieux.fr/Actualites/Un-Programme-de-Reussite-Educative-mis-en-place/1/472.html
https://www.bedarieux.fr/Actualites/Un-Programme-de-Reussite-Educative-mis-en-place/1/472.html
https://www.frontignan.fr/ma-ville/mes-demarches/espace-france-services/
https://www.frontignan.fr/ma-ville/democratie-participative/conseil-de-securite/
https://www.banquedesterritoires.fr/lecologie-au-coeur-du-reamenagement-de-frontignan-34
https://lunel2030.fr/opah.ru.une.nouvelle.convention.pour.une.duree.5.ans-90-116.php

LE CONTRAT BEAMSIE E SETE
AGGLPOLE MEDITERRANEE

TOUTE LA PAGE EST A COMPLETER

Jusqualors porté par la ville, le contrat de ville 2024/2030 est désormais & la main de la nouvelle agglomération,
avec une gouvernance du contrat de ville partagée avec I'Etat.

GOUVERNANCE

L’animation du contrat de ville se structure autour de quatre principales instances : le comité stratégique, qui suit
notamment I'état d'avancement du plan d'action le comité de pilotage qui valide la programmation annuelle, le
comité technique, qui étudie, examine et émet des avis techniques sur les projets déposés annuellement, et la
commission locale Inter Professionnelle (CLIP) qui accueille en amont de la programmation les porteurs de
nouveaux projets afin d'évaluer collectivement l'opportunité de l'action.

L'animation du contrat de ville sarticule aussi autour d’'une coordination thématique et sectorielle (via des
groupes de travail), et une équipe de maitrise d'ceuvre urbaine et sociale.

DEPLOIEMENT DU FPH DANS LE CADRE DU CONTRAT DE VILLE

Le Fonds de Participation des Habitants est expérimenté dans ce contrat de ville nouvelle génération. Ce FPH est
régi par une chartre et permet de soutenir financiere des micro-projets tout au long de I'année & travers des
commissions réguliéres. Les projets de cohésion sociale soumis par les habitants des QPV, pourront étre soutenus
a Paide d’'un montant de 2 000 € maximum. Le Contrat de ville confére au FPH de multiples fonctions : étre un
incubateur de projet, soutenir les collectifs d’habitants, permettre une entrée progressive en politique de la ville
de nouveaux acteurs qui dynamisent et enrichissent la programmation, contribuer & la montée en compétence
des associations et des collectifs d’habitants.

LES SIGNATAIRES

Collectivités Etat Autres partenaires
Conseil régional Préfecture de 'Hérault CAF de I'Hérault
Conseil départemental France travail
communauté d’agglomération Lunel Bailleurs sociaux (3)

Agglomération
Ville de Lunel

Contacts utiles

Villes

Service Politique de la Ville : 04 67 71 01 73, TerriGREE

Délégué de préfet : Loic MARTINOT, e 1o il ox echésion serisonle

O
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https://www.lunel.com/wp-content/uploads/Flyer-fonds-de-participation-des-habitants-003.pdf
tel:0467710173
mailto:politiquedelaville@lunelagglo.fr
mailto:loic.martinot@herault.gouv.fr
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REPRENDRE LA FICHE SETE ET VERIFIER DANS LE CV S’IL Y A DES
CHOSES SPECIFIQUES A FRONTIGNAN (+ CONSULTER LES FICHES
ACTION DE L’ANNEXE DU CV)

Emploi/entreprenariat/insertion

sociale 1/ Faciliter la médiation @&
I'emploi des habitants QPV et des
entreprises du territoire, notamment pour
les femmes et les jeunes, 2/ Agir sur la
levée des freins périphériques a I'emploi,
3/ Soutenir la création d'activité et les
projets d'entreprenariat des habitants
des QPV, 4/ Permettre aux entreprises
d'apporter leur contribution au
développement économique et social
des quartiers prioritaires, 5/
Accompagner la réussite des jeunes
dans leur insertion professionnelle

Cadre de vie et sécurité publique 1/
Poursuivre et développer la Gestion
Urbaine de Proximité (GUP), 2/
Renforcer la prévention de la délinquance
et favoriser la tranquillité publique et
résidentielle, 3/ Développer et soutenir les
initiatives solidaires, le lien social et la vie
du quartier permettant I'animation et
I'amélioration du cadre de vie, 4/
Renforcer I'appropriation des communs et
des espaces publics et le vivre ensemble

Consulter le

contrat engagements quartiers 2030

Education / jeunesse : 1/Développer des
modes innovants et expérimentaux
d'accueil notamment en direction des
enfants et des jeunes, 2/ Inscrire les
jeunes dans des parcours de réussite par
des actions culturelles, de prévention et
de citoyenneté, 3/ Renforcer I'autonomie
et la mobilité des jeunes, 4/ Soutenir la
capacité des jeunes & agir et développer
avec eux des projets participatifs

Accés aux droits, santé, lien social :
1/Construire une vision et une capacité
d'action partagée et coordonnée «
I'echelle du territoire, 2/ Lutter contre la
précarité alimentaire et permettre une
alimentation  saine  pour tous, 3/
Favoriser l'acces aux droits et &
information des publics les plus
éloignés, 4/Renforcer les actions en
faveur du bienétre et de la santé
mentale et contribuer & la  santé
culturelle de I'enfant par la promotion de
I'éveil culturel et artistique

] i -
- villes ‘é .
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https://www.lunelagglo.fr/wp-content/uploads/2024/11/CONTRAT-DE-VILLE-QUARTIER-2030-SIGNE.pdf

A COMPLETER

Le Contrat de ville de Lunel Agglo a maintenu son conseil citoyen qui participera
aux instances de gouvernance et de pilotage du contrat de ville. Cependant il
déploie aussi d’autres occasion de déployer la participation citoyenne, via la FPH,
mais aussi par la consolidation d’'une articulation avec le service GUPS. A travers
de premieres balades urbaines, les habitants s’expriment et échangent avec les

PODCAST

Ecouter le acteurs institutionnels (bailleurs, élus, techniciens des services municipaux, etc.).
podcast avec A Lunel, la GUP se déploie comme un outil de participation citoyenne qui mobilise
Olfa LAHIDHEB, a la fois les partenaires institutionnels et les habitants du quartier prioritaire. Cest
Cheffe de projet avec cette démarche de proximité que 'équipe de la politique de la ville de Lunel
politique de la Agglo crée le lien nécessaire pour impliquer ensuite les habitants sur d’autres
ville espaces temps de concertation / participation.

TROUVER UN AUTRE FOCUS A REALISER

Villes Q/;? .
Territoires =

Caatre de ressources palitique 2
de 1o ville @1 cohdsion territerile o (.‘:'\


https://villes-et-territoires.fr/productions/en-clair-episode-5-%f0%9f%8e%99%ef%b8%8fla-gup-un-outil-de-participation-citoyenne-lunel-herault/
https://villes-et-territoires.fr/productions/en-clair-episode-5-%f0%9f%8e%99%ef%b8%8fla-gup-un-outil-de-participation-citoyenne-lunel-herault/
https://www.youtube.com/watch?v=t_kmydakXZc&t=2s




