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e 16/25 ans non scolarisés sans emploi : 29.9%
e Taux de scolarisation des 15/24 ans : 57.8%
e Part de la population avec un diplédme BAC + 2 et +:18.2%

Part des emmeénagements & moins de 2 ans : 17.3% e Taux de chdbmage : 31.8%
o Part des emménagements @ moins de 2 ans : 36.7% o Taux demploi: 40.9%
e Part des ménages propriétaire propriétaires : 18.2% e Taux demploi des femmes : 35.3%
o Part des ménage d1 personne de 75 ans et + vivant seule : 17% e Taux demploi des 15/24 ans : 22.7%
e Part des logements vacants : 14.9% e Taux demploi des 55/64 ans : 34.5%
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/8237935?sommaire=8186144
https://occitanie.dreets.gouv.fr/Politique-de-la-ville-108-quartiers-prioritaires-labellises-en-Occitanie
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Part des emménagements d moins de 2 ans : 15.8%
e Part des emménagements & moins de 2 ans : 39%
o Part des ménages propriétaire propriétaires : 20.4%
o Part des ménage d1 personne de 75 ans et + vivant seule : 17.4%
e Part des logements vacants : 15.6%
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e 16/25 ans non scolarisés sans emploi : 30.6%
e Taux de scolarisation des 15/24 ans : 59.1%
e Part de la population avec un dipldme BAC + 2 et +:19%
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e Taux de chdmage : 35.3%

e Taux demploi: 40.8%

o Taux demploi des femmes : 34.6%

e Taux demploi des 15/24 ans : 20.6%
e Taux demploi des 55/64 ans : 34.1%
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/8237935?sommaire=8186144
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UN QPV DE TYPE “CENTRE-VILLE A POPULATION AGEE"[4]

Le centre-ville d’Agde est classé « quartier prioritaire de la Politique de la Ville » depuis les

années 2000 et a déja fait l'objet de 3 contrats de ville sur les périodes 2000-2006 / 2007-2015 / 2015-
2023. Le périmetre du quartier prioritaire avait été réduit en 2015 et a de nouveau été modifié en 2023
(agrandissement).

ot VILLE D'AGDE i
= NOU\’_EﬂlU PERIMETRE DU CONTRAT DE_VlLLE. EdUCOtlon
B OR LT B 16/25 ans non scolarisés sans emploi : 45.7%

Taux de scolarisation des 15/24 ans : %
Part des la population avec un BAC + 2 et +:16.4%

Logement

Part des emménagements a moins de 2 ans: 21.1%

Part des emmeénagements & plus de 10 ans : 28.9%

Part des ménages propriétaire propriétaires : 31.1%

Part des ménage d1 personne de 75 ans et + vivant seule : 14.5%
Part des logements vacants : 15.4%

Emploi

Taux d’emploi : 38.5%

Taux d’emploi des femmes : 37.2%

Taux demploi des 15/24 ans : 19.2%
i Taux d’emploi des 55/64 ans : 34.8%

Taux de chdbmage : 43.8%

Démographie

Part des moins de 25 ans : 28.4%

Part des 75 ans et +: 9.3%

Indice de jeunesse : 0.8

Part des femmes : 52%

Part des familles monoparentales : 34.8%

Pauvreté
Taux de pauvreté au seuil de 60% : 41%
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/8237935?sommaire=8186144
https://www.insee.fr/fr/statistiques/3586543?sommaire=3587341
https://www.insee.fr/fr/statistiques/3586543?sommaire=3587341
https://www.insee.fr/fr/statistiques/3586543?sommaire=3587341
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e Maison France Service
e Coeurde Ville
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https://sig.ville.gouv.fr/Cartographie/34172
https://sig.ville.gouv.fr/territoire/QN03420M
https://sig.ville.gouv.fr/territoire/34003
https://sig.ville.gouv.fr/territoire/34003
https://www.lunel.com/2021/09/03/le-soutien-scolaire/
https://www.lunel.com/2021/09/03/le-soutien-scolaire/
https://www.lunel.com/2021/09/03/le-soutien-scolaire/
https://www.lunel.com/2021/09/03/le-soutien-scolaire/
https://www.lunel.com/2021/09/03/le-soutien-scolaire/
https://www.lunel.com/2021/09/03/le-soutien-scolaire/
https://www.lunel.com/2021/09/03/le-soutien-scolaire/
https://www.lunel.com/2021/09/03/le-soutien-scolaire/
https://lodevoisetlarzac.fr/app/uploads/2022/10/Convention-dadhesion-programme-PVD_signee-le-26-03-2021-.pdf
https://www.agglo-heraultmediterranee.net/accueil/nos-competences/habitat/la-mission-coeur-de-ville-dagde-au-service-des-habitants/
https://lunel2030.fr/opah.ru.une.nouvelle.convention.pour.une.duree.5.ans-90-116.php
https://www.agglo-heraultmediterranee.net/accueil/les-grands-projets/urbanisme/actions-coeur-de-ville/

LE CONTRAT DE VILLE

LES SIGNATAIRES

Collectivités Etat

Conseil régional Préfecture de 'Hérault
Conseil départemental

Communauté d’agglomération

Hérault Méditerranée

Ville ’Agde

LES GRANDES PRIORITES DU CONTRAT DE VILLE

Le développement économique et le
plein emploi

1/ Création d’'une dynamique
partenariale afin  de dynamiser le
développement de l'activité économique
du territoire et de renforcer son
attractivité¢ au profit de lFemploi 2/
Développement de loffre commerciale
et des services en centre-ville 3/
Renforcement  des  dispositifs  de
formation, dinsertion et dacces a
Femploi 4/ Création, aménagement et
dynamisation des équipements publics
culturels et patrimoniaux rayonnants
favorisant lattractivité touristique et
commerciale du centre-ville.

La tranquillité et la sécurité publique, la
promotion des valeurs de citoyenneté
1/ Promotion du « Vivre ensemble », de la
tranquillité publique, de la citoyenneté, de
Facces aux droits 2/ Lutte contre les
incivilités du quotidien et la délinquance
dans le QPV 3/ Promotion des actions en
faveur de la valorisation et de la réussite
des habitants.

Consulter
le contrat engagements quartiers 2030
d’Agde

Autres partenaires
CAF de I'Hérault
France travail
Bailleurs sociaux (2)

Education / jeunesse

1/Promotion de l'accés pour tous, & la
culture, aux sports, aux loisirs, a la vie
associative 2/ Promotion de la réussite
éducative des enfants et des jeunes de
la maternelle aux études supérieures.

Accés aux droits et lien social

1/Soutien & la création d’une dynamique
locale favorable & une meilleure prise en
charge des transitions sur le territoire 2/
Accompagner I'évolution des modes de
vie (gestion des déchets, tri, bio-déchets,
consommation, alimentation, lutte contre
la précarité énergétique...) 3/ Favoriser la
mobilité des habitants du quartier
prioritaire, les déplacements doux, la
pratique du vélo 4/ Promotion des
initiatives locales et de linnovation afin
de répondre aux attentes des habitants ;
5/ Promotion de l'accés aux soins de la
population, dont celle du QPV, moins
mobile que celle du reste du territoire 6/
Soutien & 'amélioration de I'habitat.
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https://www.agglo-heraultmediterranee.net/app/uploads/2024/10/Convention-cadre-EQ-2030.pdf

