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e Part des moins de 25 ans : 37.3% m

e Partdes75anset+:75%

e Indice de jeunesse : 14

o Part des femmes:52.2%

e Part des familles monoparentales : 33.2%
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e 16/25 ans non scolarisés sans emploi : 29.9%
e Taux de scolarisation des 15/24 ans : 57.8%
e Part de la population avec un dipldbme BAC + 2 et +:18.2%

Part des emménagements & moins de 2 ans : 17.3% e Taux de chdmage : 31.8%
e Part des emménagements d moins de 2 ans: 36.7% e Taux demploi: 40.9%
e Part des ménages propriétaire propriétaires : 18.2% e Taux demploi des femmes : 35.3%
e Part des ménage d1 personne de 75 ans et + vivant seule : 17% e Taux demploi des 15/24 ans : 22.7%
o Part des logements vacants : 14.9% e Taux demploi des 55/64 ans : 34.5%
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/8237935?sommaire=8186144
https://occitanie.dreets.gouv.fr/Politique-de-la-ville-108-quartiers-prioritaires-labellises-en-Occitanie
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e Indice de jeunesse : 1.2

e Partdes 75 anset+:88%

e Part des femmes: 52.9%

o Part des familles monoparentales : 36.3%
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e Taux de chdmage : 33.7%

e Taux demploi: 40%

e Taux demploi des femmes : 35.5%

e Taux d’emploi des 15/24 ans : 27.8%
e Taux d’emploi des 55/64 ans : 32.9%

16/25 ans non scolarisés sans emploi : 36.2%
Taux de scolarisation des 15/24 ans : 46.2%
Part de la population avec un dipldéme BAC + 2 et +:18%

e Part des emménagements & moins de 2 ans : 23.3%

e Part des emménagements & moins de 2 ans : 32.9%

o Part des ménages propriétaire propriétaires : 19%

e Part des ménage d1 personne de 75 ans et + vivant seule : 15.1%
o Part des logements vacants : 15.8%
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/8237935?sommaire=8186144

A8 Y

En cliquant_sur un quartier souligné, vous accéderez & sa fiche statistique, SIG Ville)
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Carcassonne recense 10 329 habitants dans 3 quartiers prioritaires, soit 18.4% de sa population

municipale.

2 “petits quartiers familiaux marqués par la précarité” [4] :

Narbonne Ouest : 3 386 habitants
Narbonne Est: 1674 habitants

1 “centre-ville dynamique” :

Narbonne Centre : 5 269 habitants

Source : [4] Selon la typologie proposée par 'Insee : Quartiers prioritaires de la politique de la ville en Occitanie : les multiples visages de la

pauvreté, dossier Occitanie, n°7, juillet 2028

DES QUARTIERS AUX PROFILS

SPECIFIQUES

© Plan IGPN 2024, service politique de la ville, direction géomatique, Le Grand Narbonne

Narbonne Centre
(Centre-ville)

A\

Ses atouts - Un quartier qui accueille
un tissu riche d’acteurs associatifs et
qui se caractérise par une grande
mixité sociale. Les lieux de lieux de
travail et d'études accessibles sont
adaptés. Le quartier est doté de
commerces suffisants et variés.

Ses fragilités - Une paupérisation
accentuée de certains  secteurs,
favorisée par un habitat social et privé
souvent indigne. Un absentéisme et de
la déscolarisation précoces. Un non
recours aux droits des publics les plus
fragiles®

%k La premiére partie de cette page vous permet d’accéder aux données tsatistiques des QPV. Nous avons donc
choisi en seconde partie de restituer le diagnostic réalisé avec les habiatnts, préalable & I’écriture du contrat

enggagements quartiers 2030

Narbonne Est
(Razimbaud)

Ses atouts - Un quartier a taille humaine,
qui a bénéficié de la réhabilitation et de la
rénovation de certains de ses batiments. Le
quartier est doté de nombreux équipements
et services (maison de proximité, espace de
formation/insertion/emploi, mairie,
ludothéque, RPE, MSP,) et dun tissu
associatif dynamique.

Ses fragilités - Une forte précarité (63% de
taux de pauvreté), un mangque de médiation
et d'animation collective. Un décrochage
scolaire et de 'absentéisme perle’.*

Narbonne Ouest
( Saint-Jean / Saint-Pierre)

Ses atouts - Un quartier bien pourvu en
équipements ; une maison des services,
un centre daffaire de quartier, une
maison de santé, de nombreuses
associations, deux supermarchés, des
équipements ludiques et sportifs.

Ses fragilités - Un tres faible acces &
emploi (15% de taux d'emploi des
jeunes), un non-recours aux droits
malgré la présence de sepvices de
proximité, des difficultés d'accés aux
équipements sportifs et culturels.
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https://sig.ville.gouv.fr/territoire/QN01107I
https://sig.ville.gouv.fr/territoire/QN01109I
https://sig.ville.gouv.fr/territoire/QN01108I
https://www.insee.fr/fr/statistiques/3586543?sommaire=3587341
https://www.insee.fr/fr/statistiques/3586543?sommaire=3587341
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LES MESURES,

EXPERIMENTATIONS,
DISPOSITIFS LOCAUX

Pour en découvrir davantage
Cliquez sur les passages
surlignés

EMPLOI /
DEV.ECO

Quartiers productifs

EDUCATION,
CULTURE

Programme de Réussite
Educative (PRE)

Microfolie

HABITAT/
CADRE DE VIE

PVD
NPNRU

Action coeur de ville
GUSP
CISPD

SANTE

Contrat local de
santé (CLS)

Conseil local de santé
mentale (CLSM)

Atelier santé
ville (ASV)

Cité de Femploi

CitéLab

ACCES AUX
DROITS

Maison France Service

TRANSITIONS

Quartiers fertiles

Accédez &
la carte interactive
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https://sig.ville.gouv.fr/territoire/CVN034
https://sig.ville.gouv.fr/Cartographie/34172
https://sig.ville.gouv.fr/territoire/CVN034
https://sig.ville.gouv.fr/territoire/CVN034
https://sig.ville.gouv.fr/territoire/CVN034
https://www.herault-tribune.com/articles/narbonne-un-nouvel-espace-daccueil-pour-le-programme-de-reussite-educative/
https://www.narbonne.fr/pimms-mediation-du-narbonnais-espace-france-services
https://www.narbonne.fr/pimms-mediation-du-narbonnais-espace-france-services
https://www.legrandnarbonne.com/fileadmin/mediatheque/Deliberations/Deliberations/2022/Conseils_communautaires/2022-12-01/C2022_255-Mise-en-place-du-dispositif-QUARTIER-PRODUCTIF_1PJ-annexe-tamponne-1.pdf
https://www.legrandnarbonne.com/vivre-au-quotidien/contrat-local-de-sante
https://www.narbonne.fr/actions-sante
https://www.legrandnarbonne.com/sortir-et-decouvrir/evenements-culturels/la-micro-folie
https://www.cote-indigo.fr/fileadmin/mediatheque/Deliberations/Deliberations/2022/Conseils_communautaires/2022-06-23/C2022_151PJ1_HAB_ANRU_Avenant_2_PJ1.pdf
https://ressources-clsm.org/carte-clsm
https://www.legrandnarbonne.com/vivre-au-quotidien/securite/conseil-intercommunal-de-securite-et-de-prevention-de-la-delinquance

LE CONTRAT
| DE VILLE

GOUVERNANCE

La gouvernance - Au Grand Narbonne, un ¢élu dédié & la Politique de la Ville garantit Farticulation entre les enjeux de
développement social urbain et ceux du renouvellement urbain.
Un comité des financeurs annuel assure le suivi et larbitrage des actions et des financements associés au contrat de
ville. Trois commissions thématiques réunissent I'ensemble des partenaires concernés, et s‘appuient sur la veille
territoriale de divers médiateurs déja sur le terrain :

e Education

¢ Emploi et Développement Economique

¢ Santé Mentale.

Une démarche d’évaluation qui inclut une mesure d’impact
En complément d’'une veille statistique, une approche qualitative s‘appuie sur des suivis de parcours en matiere d’emploi
et de logement.

e Le suivi d’'une cohorte sur le parcours & I'emploi structuré autour de :
o La création d'un groupe de travail avec des bailleurs afin de connaitre le profil de leurs locataires et son
évolution
o La reconstitution des parcours résidentiels d’'une trentaine d’habitants par le biais d’enquétes.

e Le suivi d'une cohorte mobilité structuré autour :
o D’une enquéte avec une 30aine de femmes pour recenser les freins a la mobilité
o D’entretiens avec les structures accompagnatrices
o D’une évaluation des actions mobilité proposées dans le cadre du Contrat de Ville

SIGNATAIRES

De nouveaux partenaires, relevant du champ de la transition écologique, de 'Economie Sociale et Solidaire et des
entreprises sont désormais signataires.

Collectivités Etat Autres partenaires

Conseil régional Préfecture de 'Aude (ANRU) Rectorat MLI

Conseil départemental Procureur de la République CAF de 'Aude CcCl

Communauté d’agglomeération ARS CMA

du Grand Narbonne ANAH Bailleurs (5)

Ville de Narbonne BPI Manpower
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territoires Territoires
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ORIENTATIONS TRAVERSALES AUX 3 QUARTIERS

PARTICIPATION CITOYENNE
EGALITE ' i (GUSP ET FPH)
FEMMES/HOMMES ;

.. ] 1.Entretien et gestion des espaces & usage
J ‘-' ' collectif
' =" 2 Sensibilisation au respect de I'environnement
et du cadre de vie ainsi que I'appropriation
des espaces extérieurs et des logements,
3.Implication et participation citoyenne des
habitants dans 'amélioration de leur cadre de

1.Diminuer I'exposition aux
vulnérabilités

2.Renforcer l'inclusivité de
espace public

vie.
PROMOTION DE LA
SANTE MENTALE s .
1.Promouvoir la santé mentale des habitants ' ' . EDUCATION
des quartiers prioritaires de Narbonne. . 0' 1.PRE
2.Améliorer la prévention de la souffrance ' ..t 2.Droit commun

psychique des habitants des quartiers
prioritaires de Narbonne.

LUTTE CONTRE LES

EMPLOI DISCRIMINATIONS
1.Cité de 'emploi

1. Prévenir et transformer : faire
reculer les préjugés et les
stéréotypes.

2.Soutenir et accompagner :
sensibilisation et formation pour les

Consulter le contrat de acteurs du territoire.
ville de Narbonne 3.Concerter, dialoguer, visibiliser et
mobiliser le territoire

Contacts utiles

Albina KOSSI, Cheffe de service Politique de la Ville : _
Véronique SOUSSAN, déléguée de préfet : Villes a<fj
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https://www.legrandnarbonne.com/fileadmin/mediatheque/03_vivre_au_quotidien/06_solidarite/CONTRAT_DE_VILLE_2024_2030.pdf
https://www.legrandnarbonne.com/fileadmin/mediatheque/03_vivre_au_quotidien/06_solidarite/CONTRAT_DE_VILLE_2024_2030.pdf
https://www.legrandnarbonne.com/fileadmin/mediatheque/03_vivre_au_quotidien/06_solidarite/CONTRAT_DE_VILLE_2024_2030.pdf
https://www.legrandnarbonne.com/fileadmin/mediatheque/03_vivre_au_quotidien/06_solidarite/CONTRAT_DE_VILLE_2024_2030.pdf

